Statut
Dolnoslaskiego Zespotu Szkét Specjalnych
przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci ,Jagusia”
w Kudowie-Zdroju

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Statut okresla cele, zadania oraz organizacje i funkcjonowanie Dolnoslaskiego Zespotu
Szkét Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci ,,Jagusia” w Kudowie-Zdroju.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr3 im. UNICEF,

2) Liceum Ogodlnoksztatcgce Specjalne.
3. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Dolnoslaski Zespdt Szkét Specjalnych przy
Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci ,Jagusia” w Kudowie-Zdroju.Siedziba Dolnoslaskiego
Zespotu Szkét Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci ,Jagusia” w Kudowie-
Zdroju - zwanego dalej ,,Zespotem” - miesci sie w Kudowie-Zdroju przy ulicy Stonecznej 17.
4. Organem prowadzgcym Zespot jest Samorzgd Wojewddztwa Dolnoslgskiego,ul. Wybrzeze
J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw.
5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL2
Cele i zadania Zespotu

§ 2. Celem Zespotu jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia w zgodzie z jego
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej, respektujgc zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, oraz Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989r.
§ 3. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom przebywajacym w szpitalu mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia,

2) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu, dostosowany do potrzeb

uczniow i danego Srodowiska, ktéry ma na celu:
a) dazenie do osiggniecia korzystnych zmian w osobowosci ucznia,

b) wdrazanie uczniéw do pracy spotecznej i uzytecznej,

c) rozwijanie aktywnosci spotecznej ucznidw,

d) dazenie do umacniania funkcji opiekunczo—wychowaweczej i
poczuciaodpowiedzialnosci,

e) przeciwdziatanie demoralizacji i zapobieganiu zagrozeniom zwigzanym z uzywaniem



substancji  psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w
szczegolnosci z aktywnoscig ucznidw w Internecie;

3) umozliwia uczniom realizacje projektéw edukacyjnych w formie dostosowanej do ich
mozliwosci psychofizycznych i czasu pobytu ucznia w szpitalu,

4) stosuje indywidualizacje, formy i metody pracy dostosowuje do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

5) wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

6) prowadzi dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg i dba o zaspokajanie podstawowych
potrzeb ucznia,

7) realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

a) rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw
b) ksztattowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
c) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich
d) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow
e) organizowaniu procesu uczenia sie opartego na doswiadczaniu, wspotpracy i
realizacji projektow edukacyjnych
f) przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.
§ 4. Zespodt stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania wtasnej nauki i oceniania zdobytych umiejetnosci,

2) porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
i brania pod uwage poglagdow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie ojczystym
jezykiem, przygotowania do publicznych wystgpien,

3) efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

4) rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

5) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rézinych zrddet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

6) odnoszenia sie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemdéw
spotecznych.

§ 5. W swojej pracy wychowawczej Zespét zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:
1) znajdowali Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobrai piekna w swiecie,
3) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w Panstwie,
4) umieli wspétdziata¢ z innymi i tworzyli wspdlnote szkolna.
§ 6. Podstawowymi zadaniami Zespotu, wynikajacymi ze specyficznej leczniczej
i pedagogicznej sytuacji, w jakiej znajduje sie uczen przewlekle chory s3:

1) wspomaganie procesu leczenia,

2) wtasciwe gospodarowanie zasobami psychicznymi i fizycznymi sit ucznia,



3) pomoc w adaptacji ucznia do nowego srodowiska, a takze pomoc w powrocie do domu
i szkoty macierzystej,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa,
5) tworzenie jednolitego systemu wychowawczego, w ktédrym uczestniczg wszyscy
pracownicy majacy kontakt z uczniem przebywajacym na oddziale szpitalnym,
6) ksztattowanie aktywnej postawy ucznia w stosunku do nauki i procesu leczenia,
7) zapobieganie ujemnym skutkom schorzenia,
8) ksztattowanie umiejetnosci samoobstugi,
9) przezwyciezanie poczucia niedowartosciowania,
10) wyrabianie umiejetnosci wspotpracy i wspétdziatania z otoczeniem,
11) kompensowanie niedoboréw poznawczych, spotecznych i ruchowych.
§ 7. Zadania dydaktyczno—wychowawcze i opiekuncze realizuje sie w porozumieniu
z personelem medycznym, rodzicami i szkotg macierzystg ucznia.

ROZDZIAL 3
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 8. Organami Zespotu s3:

1) dyrektor Zespotu,

2) rada pedagogiczna,

3) rada turnusu - organ spoteczny.
§ 9. 1.Kazdy z wymienionych w § 8organdw,dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.
2. Zespot zapewnia warunki dla wtasciwego wspodtdziatania organéw, o ktérych mowa w § 8,
aw szczegblnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.
3. Dyrektor zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzgdzen dyrektora,

2) posiedzenia rady pedagogicznej,

3) spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami,

4) spotkania z rada turnusu,

5) inne formy kontaktow doraznych (telefon, list, e-mail).
4. Zespot zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami przy arbitrazu dyrektora Zespotu.
5. Sytuacje konfliktowe, w ktdrych strong jest dyrektor, rozstrzyga:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — w sprawach wiasciwych dla tego organu,
2) organ prowadzacy — w sprawach witasciwych dla tego organu.

6. W sprawach dotyczgcych dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Zespotu,
przedstawiciele poszczegdlnych organdw majg prawo przedstawi¢ swoje stanowisko
na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.
7. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzygajg instytucje okres$lone odrebnymi
przepisami.
§ 10. 1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,



2.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce
higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Zespot,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych,

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej Zespotu,

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

11) wspdtpracuje z personelem medycznym,

12) odpowiada za wtasciwg organizacje egzamindw,

13) przydziela opiekuna stazu oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14)jest  kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w  Zespole
nauczycielii pracownikéw niebedgcych nauczycielami; decyduje w szczegdlnosci w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczenn, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu,

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami i radg turnusu.

§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, w sktad ktérego wchodzg wszyscy
nauczyciele. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor. W zebraniach rady
pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

2.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;



4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaftalnosci.

§ 12.1.W Zespole dziata rada turnusu. W sktad rady turnusu wchodzg wybierani przez
uczniow przedstawiciele wszystkich grup.

2. Rada turnusu jest jedynym reprezentantem ogotu ucznidw i przedstawia radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespofu wnioski i opinie w zakresie przestrzegania praw
uczniéow.

§ 13.1.W Zespole nie tworzy sie rady rodzicow.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Zespole,

2) znajomosci regulaminu wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad prawnych dotyczacych wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Zespdt opinii na temat pracy
Zespotu,

6) kontaktowania sie osobistego lub telefonicznego z wychowawcami.

3. Na poczatku turnusu rodzice otrzymujg informacje o funkcjonowaniu Zespotu i
mozliwosci telefonicznego kontaktowania sie z Zespotem i jego pracownikami.

§ 14. 1.W Zespole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowaé na potrzeby sSrodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagacd réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen Zespotu.

4. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie ucznidw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy spotecznej na terenie Zespotu

i w Srodowisku lokalnym,

4) promowanie idei wolontariatu.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Zespotu

§ 15. 1. Dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg objeci sg uczniowie chorzy, przebywajacy
na leczeniu w Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci ,Jagusia” w Kudowie-Zdroju.
2. Nabér uczniéw prowadzi Szpital Uzdrowiskowy dla Dzieci ,Jagusia” w Kudowie-Zdroju.
3. Podstawe organizacji pracy w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Zespotu,

2) arkusz organizacyjny Zespotu,

3) tygodniowy rozktad zajec.
4. Zespot ksztafciuczniow zakresie szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztatcgcego,
w systemie dziennym.



5.Zespot funkcjonuje caty rok kalendarzowy. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego
roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
6. Zajecia wychowawcze organizowane s3 przez caty rok kalendarzowy. Dzieci majg prawo
bra¢ udziat w zajeciach grupy wychowawczej od dnia przyjazdu, do dnia wyjazdu z
Sanatorium.
7. Rok szkolny dzieli sie na turnusy. Nauka w kazdym turnusie rozpoczyna sie w dniu
przyjazdu i konczy sie w dniu wyjazduucznidéw zsanatorium.
§ 16.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny podzielony na dwa semestry.
§ 17. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektoraZespotfu na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy Zespot po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 18.1. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze podjgé¢ uchwate o prowadzeniu
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, dtugosci
przerw miedzylekcyjnych, ustala rada pedagogiczna.
5. W klasach I-lll szkoty podstawowej czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc tygodniowy czas zajec.
6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie zramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
4) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor Zespotu, za zgodg organu
prowadzacego Zespot i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
§ 19.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Liczba ucznidéw w oddziale wynosi do 16 uczniow:
1) w przypadku mniejszej od obowigzujgcej w oddziale liczby uczniéw, dopuszcza sie
nauczanie w klasach tgczonych,



2) liczba oddziatow i klas powinna by¢ dostosowana do liczbyuczniow przebywajgcych
w Szpitalu.
3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznos¢
stworzenia specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczeristwa — dojdzie do podziatu oddziatéw
na grupy.
4. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniéw w oddziale mozna zmniejszy¢ o dwie osoby.
§ 20.1. Zespdt moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem Zespotu lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZ523.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
§ 21.1. Dyrektor i nauczyciele w opiece nad uczniami, rehabilitacji, ksztatceniu i wychowaniu
wspotpracujg z pracownikami stuzby zdrowia.
2. Obowigzkiem pracownikdow Zespotu jest stworzenie jednolitego S$rodowiska
wychowawczego.
§ 22. Nauczyciele wspodtpracujg z personelem stuzby zdrowia w zakresie:
1) poznawania potrzeb uczniow;
2) stwarzania warunkéw dla ich rozwoju.
§ 23. Ponadto nauczyciele i personel Szpitala:
1) wzajemnie wymieniajg sie doswiadczeniami i spostrzezeniami dotyczgcymi uczniow,
2) ustalajg tematyke i terminarz wspdlnych zebran majacych na celu uaktualnienie
wiedzy niezbednej do prawidtowego i skutecznego wykonania wspélnych zadan,
3) wspdlnie organizujg uroczyste imprezy z okazji Swigt panstwowych i szkolnych.
§ 24. Na wniosek lekarza liczba godzin poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmniejszona.
§ 25.Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zorganizowanych zajec.
§ 26. 1. Organizacja biblioteki szkolne;j:
1) z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
2) ewidencje uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:
1) wtasciwy dobdr ksiegozbioru,
2) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego,
3) rozwijanie wsrdd ucznidw czytelnictwa,
4) wdrazanie uczniéw do korzystania z réznych technik bibliotecznych i réznych bibliotek.
3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkfadu
zaje¢, w szczegoblnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
§ 27. 1. W Zespole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.
2. Zespdt zapewnia uczniom z orzeczong hiepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spoftecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do pobytu w Zespole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,



3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.
3. Zespot organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
§ 28. 1. Zespdt organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, a takze
wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami stuzgcymi pomoca dziecku i rodzinie.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom m. in. poprzez:
1) diagnozowanie Srodowiska ucznia,
2) stwarzanie uczniom warunkéw do $wiadomego i aktywnego udziatu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym,
3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
4) wspieranie nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych w dziataniach na rzecz ucznia.
3. Uczniowie, ktdérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
specjalnych form opieki i pomocy zostang objeci pomocg w formie:
1) zajeéz elementami socjoterapii prowadzonych przez pedagoga szkolnego,
2) indywidualnej pomocy pedagogicznej,
3) pomocy wychowawcow w czasie odrabiania lekcji,
4) zaje¢ wychowawczych oddziatujgcych terapeutycznie na psychike dziecka, w tym
zajec czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw,
5) spacerdw, gier i zabaw na wolnym powietrzu w tym usprawniajgcych fizycznie.
4. W organizacji poszczegoélnych form opieki i pomocy, o ktdorych mowa w ust. 3 Zespot
wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc specjalistyczna.
§29. 1. W Zespole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.
2. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor Zespotu.
3. Oprdcz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;
5) wspédtprace z instytucjami w ramach realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego,
6) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL 5
Uczniowie Zespotu

§ 30. 1. Uczniowie Zespotu majg prawo do :



1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa - ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania godnosci,

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan - jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdbw w nauce, a w przypadku otrzymania oceny niezgodne] jego
zdaniem z posiadang wiedzg i umiejetnosciami - mozliwosci jej poprawy,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych,

7) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Zespotu,

8) ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora Zespotu w przypadku naruszenia jego
praw; dyrektor Zespotu bada zasadnos¢ skargi i odpowiada na piSmie w terminie 7 dni;
uczniowie majg prawo do odwotania sie od tej opinii do Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem dyrektora Zespotu w terminie 14 dni.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie,

2) systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne,

3) uczyc¢ sie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu Zespotu,

4) godnie reprezentowac Zespot,

5) przestrzegac zasad dbatosci o estetyke i skromnos¢ ubioru szkolnego i wygladu,

6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu oraz
zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspotzycia,

7) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie,

8) dbac¢ o tad, porzadek oraz wspdlne dobro, m.in. o sprzet, meble, pomoce i przybory
szkolne,

9) do zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajgcego i nieprowokujgcego)
wygladu, ubierania sie czysto i estetycznie,

10) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne,

11) dbania o to, aby elementy ubioru nie zagrazaty bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu
oraz innych ucznidw.

3. Ucznidw przebywajacych w Zespole obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania
narkotykow i palenia tytoniu.

4. Uczniowie oraz nauczyciele majg zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, w tym w czasie
sprawdziandw i egzamindw, a ponadtowykorzystywania ww. urzadzen w sposob
naruszajgcy dobro osobiste, zawodowe o0so6b trzecich, jak réwniez zakaz nagrywania,
kopiowania, fotografowania i odtwarzania wypowiedzi, wizerunku innych oséb bez ich
wyraznej zgody.

5. Uczniowie Zespotu odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez siebie szkody
poczynione na terenie Zespotu.

6.Uczniowie i nauczyciele mogg korzysta¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych wytgcznie w procesie dydaktycznym.



ROZDZIAL 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 31. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
postepow edukacyjnych w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
Zespole programoéw nauczania oraz formuftowania oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb
powinien poprawic oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, grupy
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Zespole.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagarn edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow, rodzicow/prawnych opiekundw;

2) ocenienie biezgce, ktorego nalezy dokonywac systematycznie w réznych formach,
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;
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3)

4)
5)

ze wzgledu na krétki okres pobytu ucznidéw w Zespole nie dokonuje sie promowania,
oceniania klasyfikacyjnego srddrocznego ani na koniec roku szkolnego,

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

7. Nauczyciel ustalajgc ocene powinien jg — na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekundéw — uzasadnié.

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada roéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen,

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacije,

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

§ 33. Obowigzki nauczyciela w procesie oceniania:

1)

2)
3)

4)

nauczyciele informujg ucznidw, a takie rodzicdw/prawnych opiekunow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania i ustalania oceny osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow,

wychowawca informuje ucznidw oraz rodzicow/prawnych opiekundéw o zasadach
oceniania zachowania,

zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania podaje sie do wiadomosci uczniom i
rodzicom w czasie indywidualnych spotkan i rozméw rodzicéw z nauczycielem,
wszystkie oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych
opiekundéw.Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne uczen i jego
rodzice/prawni opiekunowie otrzymujag do wgladu na czas okreslony przez
nauczyciela.

§ 34.0ceny biezace, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali, z nastepujgcymi
skrotami literowymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy - 6 —cel,

bardzo dobry - 5 — bdb,
dobry -4 —db,
dostateczny - 3 —dst,
dopuszczajacy - 2 —dop,
niedostateczny - 1 - ndst.

§ 35.1.Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

2. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:
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1) posiada wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgce rozwigza¢ zadania o znacznym
stopniu trudnosci,

2) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Ilub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe.

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe]j wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw klas programowo
najwyzszych),

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych),nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
8. Dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,, + ” ,, — "w biezgcym ocenianiu, gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,, - ” nizszej kategorii wymagan.
9. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas odwiedzin i rozmoéw telefonicznych.
10. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
1) prace pisemne:
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- kartkdwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

2) pracaiaktywnosc¢ na lekcji,

3) odpowiedz ustna,

4) praca projektowa,

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekgji,

6) twodrcze rozwigzywanie problemdw.

11. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomoscii umiejetnosci ucznidéw przedstawione sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

12. Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieciw okresie do 30 dni po wyjezdzie z Sanatorium.
13. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okres$lnej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania.
14. Na koniec pobytu ucznia w Szkole podsumowuje sie osiggniecia edukacyjne i wystawia
sie zaswiadczenie, w ktorym wpisuje sie oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotow
z dziennika i ocene z zachowania.
15.
Przyustalaniuocenyzwychowaniafizycznego,techniki,zaje¢technicznych,plastyki,muzykiiz
ajecartystycznychnalezywszczegdlnoscibraé¢poduwagewysitekwktadanyprzezuczniawwy
wigzywaniesiezobowigzkdwwynikajgcychzespecyfikitychzajec,
aw przypadkuwychowaniafizycznego-
takzesystematycznoscéudziatuw zajeciachorazaktywnoséuczniawdziataniachpodejmowan
ych przez Zespot na rzecz kultury fizyczne;j.
§ 35.1. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
1) w klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata
b) praktyczno-technicznych prac domowych
- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
2. w klasach IV-VIII nauczyciel:
a) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych
b) moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych
3. Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia nie ustala sie z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowaq i
przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej
sie uczyc.
§ 36.1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.
2.Zasady zwalniania ucznia z ¢wiczen, na zajeciach wychowania fizycznego:
w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Zespotu na wniosek rodzica, zwalnia
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ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
3. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub pisma dyrektora szkoty macierzystej, zwalania na czas pobytu w sanatorium
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
§ 37.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
2. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na koniec pobytu ucznia w Szpitalu,
zasiegajgc opinii zespotu uczacego i wychowawcy grupy.
3. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
Zespotu,
3) przejmowania odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,
5) dbatos¢ o kulture jezyka,
6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,
9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw.
4. Ocene z zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — popr,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng.
5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.
§ 38.1.0cene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:
1) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,
2) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
3) osiaga sukcesy na szczeblu klasy i Zespotu,
4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
5) bierze czynny udziat w zyciuZespotu,
6) godnie reprezentuje Zesp6t w Srodowisku,
7) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,
8) nie ulega natogom, dba o kulture stowa,
9) zawsze chodzi we wtasciwym obuwiu na terenie Zespotu,
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10) dba o zdrowie i higiene swojg i otoczenia,
11) szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz spoteczne.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan,

organizuje i bierze czynny udziat w konkursach i zawodach,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i Zespotu,

szanuje mienie szkolne i kolegéw,

doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez
nauczycieli,

dba o zdrowie i higiene swojg , innych oraz otoczenia,

nie ulega natogom, dba o kulture stowa,

uczen, ktéry jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikéw, innych
uczniow lub rodzicow, nie reaguje na uwagi dorostych nie moze mie¢ oceny bardzo
dobrej lub wyzszej z zachowania.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

powierzone zadania wypetnia w stopniu dobrym,
bierze udziat w konkursach i zawodach,

czasami bierze udziat w pracach na rzecz Zespotu,
dba o mienie szkolne,

dba o zdrowie, higiene swojg i otoczenia,

nie ulega natogom,

dba o kulture stowa.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Zespotu

stara sie witasciwie zachowywa¢ w stosunku do nauczycieli i kolegow,

czasami famie postanowienia Statutu Zespotu lecz po zwrdceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie,

przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz dba o higiene osobistg,

troszczy sie o zdrowie wtasne i innych, nie stosuje uzywek,

dba o tad i porzadek w Zespole,

stara sie przestrzegac praw i obowigzkdéw ucznia,

otrzymuje sporadycznie uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu.

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

bardzo czesto nie przestrzega zapiséw Statutu Zespotu, po zwrdceniu uwagi poprawia
sig,

ulega natogom,

nie dba o mienie szkolne i prywatne, wyrzadzone szkody naprawia,

jest wulgarny i arogancki wobec kolegédw, hamuje sie wobec dorostych,

swoim postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegdw,

uwagi i dziatania wychowawcze oséb dorostych odnosza pozytywny skutek na krétki
czas.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:

1)

bardzo czesto nie przestrzega zapisow Statutu Zespotu, a uwagi oséb dorostych nie
przynoszg oczekiwanych rezultatow,
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2) ulega natogom,

3) niszczy mienie szkolne i prywatne,

4) jest wulgarny wobec kolegéw i oséb dorostych,

5) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegdw,

6) jest odpowiedzialny za pobicia, kradzieze,

7) uwagi i dziatania wychowawcze o0séb dorostych nie odnoszg zadnego pozytywnego

skutku.

§ 39.Zespot organizuje dla ucznidw klasy 8 szkoty podstawowej egzamin dsmoklasisty. Zespot
nie organizuje egzamindw maturalnych.

ROZDZIAL 7
Rodzaje nagrdd i kar

§ 40.1. Uczen moze otrzymadé nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegélnych przedmiotdéw i zachowania,

2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie,

3) wybitne osiggniecia w konkursach,

4) wzorowag dziatalnos¢ na rzecz klasy lub Zespotu.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy, grupy wobec klasy lub grupy,

2) pochwata dyrektora Zespotu wobec klasy lub grupy,

3) pochwata dyrektora Zespotu wobec ucznidw categoZespotu,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia,

6) nagroda rzeczowa.

§ 41.1. W przypadku udowodnienia winy uczern moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu,

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych,

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,

4) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Zespotu. Rada
pedagogiczna wnioskuje do dyrektora o usuniecie z Zespotu. Dyrektor
Zespotuwnioskuje do ordynatora Szpitala o usuniecie ucznia z Sanatorium.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub grupy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora Zespotu,

3) skreslenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ za zachowanie zagrazajace wspodtzyciu
i bezpieczenstwu spotecznemu, za zakup lub picie alkoholu oraz przebywanie w stanie
nietrzezwym na terenie Zespotu.

3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

4. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkédw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia:
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1) w razie popetfnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienie
wychowawcy klasy lub grupy:
a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy lub grupy,
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym lub wychowawczym,
2) w razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara upomnienialub
nagany dyrektora Zespotu:
a) wystuchania dokonuje dyrektor Zespotu,
b) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy lub pedagoga,
c) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisuja: dyrektor Zespotu,
pedagog lub wychowawca oraz uczen.
7. Zespotu ma obowigzek powiadomienia rodzicdw o zastosowaniu wobec niego kary
i nagrody regulaminowe;j.
8. Uczen ma prawo odwotania sie od kary w ciggu 3 dni poprzez ztozenie wniosku ustnego
lub pisemnego o uchylenie kary do dyrektora. Wniosek musi zawierac uzasadnienie.
9. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.
10. Odwotanie wnosi sie do dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy.
11. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny,
cztonek rady turnusu, w terminie do 3 dni od dnia wniesienia odwofania.
12. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, wychowawca grupy, pedagog, cztonek rady turnusu.
13. Decyzja komisji jest ostateczna.
14. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowaw-
czego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdcenia stanu poprzedniego.
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z
urzedu lub przestepstwa skarbowego. Dyrektor w takich przypadkach kieruje sprawe do
odpowiednich stuzb, np. policji, sadu.

ROZDZIAL 8
Bezpieczenstwo

§42. 1. Bezpieczenstwo nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne i wychowawcze,
2) nauczyciel — bibliotekarz podczaszaje¢ z bibliotekarzem.
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2. Obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa uczniom majg réwniez w godzinach swojej pracy
pracownicy Obstugi i pracownicy administracyjno — ekonomiczni.
3. Podczas przerw miedzy lekcjami nauczycieldyzurny jest zobowigzany zapobiegad:
1) niebezpiecznym zachowaniom uczniéw, przejawom braku kultury,
2) paleniu papieroséw, uzywaniu i rozprowadzaniu narkotykoéw, piciu alkoholu,
3) zanieczyszczaniu korytarzy i pomieszczen sanitarnych,
4) niszczeniu mienia.
4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowac¢ miejsce, gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia nalezy zabezpieczy¢ i niezwtocznie zgtosi¢ kierownictwu
Zespotu.

ROZDZIAL 9
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 43. 1.W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli specjalistdw oraz pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zakres obowigzkéw pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla regulamin pracy.

3. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng oraz sg odpowiedzialni za jakos¢ tej pracy,
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow a ponadto zobowigzani s3:

1) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,

2) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wiasne;j,

3) ksztatci¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku dla pracy,

4) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami.

4. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos$é o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow,

2) prawidtowe organizowanie przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniéw,

5) bezstronne, rzetelne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie,

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz
rozpoznanie potrzeb uczniéw we wspotpracy z wychowawcg,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz zaleced i zarzadzen dyrektora

Zespotu, organu prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw,
11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.
§44. 1. W poszczegdlnych oddziatach dyrektorwyznacza wychowawce.
2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespoleuczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
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4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami réznych form zycia zespotowego,

5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki w Zespole i prowadzenie dziennika zaje¢,

7) zapoznanie ze statutem Zespotu.

§ 45.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzyé
zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Zespotu
przewodniczacy.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) opiniowanie szczegétowych kryteridw oceniania oraz sposobdw badania wynikéw
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich,
innowacyjnychi eksperymentalnych programow nauczania.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 46. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Na pieczeciach, stemplach, tablicy urzedowej oraz dokumentach szkolnych ucznia, pomija
sie wyraz ,specjalna”.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Zespot jest jednostkg budzetows.

5. Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finansowej i materiatowej, okreslajg odrebne
przepisy.

6. Wewnetrznym prawem Zespotu sg zarzadzenia dyrektora Zespotu, ktorym podlegaja
nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy Zespotu, a takze przepisy porzadkowe dyrektora
Zespotu, ktorym podlegajg takze osoby znajdujace sie na terenie Zespotu.

7. Wszelkie zmiany w statucie Zespotu, lezg w kompetencjach rady pedagogiczne;.

8. W przypadku likwidacji Zespotu cata jej dokumentacja wraz z archiwum Zespotu zostanie
przekazana organowi prowadzacemu Zespdt, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu
nauczania, ktérg przejmuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 47.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3.Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5.Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty.
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§ 48.1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Dolnoslgskiego Zespotu
Szkét Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci ,Jagusia” w Kudowie-Zdroju”
uchwalony w dniu 28.08.2026r.

2. Niniejszy statut wchodzi z dniem 28.08.2026r.
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