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ZARZADZENIE Nr 16/2026
z dnia 14.10.2026r.

Dyrektora Dolnoslaskiego Zespolu Szkol Specjalnych przy Szpitalu
Uzdrowiskowym dla Dzieci ,,Jagusia” w Kudowie Zdroju

w sprawie wprowadzenia

Standardow Ochrony Maloletnich w Dolnoslgskim Zespole Szkot Specjalnych
przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci ,,Jagusia” w Kudowie-Zdroju

Zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Zarzadzenie w sprawie ,,Standardow Ochrony Maloletnich
w  Dolnoslgskim Zespole Szkot Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym

b

dla Dzieci ,,Jagusia” w Kudowie-Zdroju .
1. W/w Standardy stanowig Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora.

§2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3.
1. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Nr 43/2026 z dnia 09.12.2024r.

/dyrektor/



Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 16/2026
Dyrektora Dolnoslgskiego Zespotu Szkot Specjalnych przy
Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci ,,Jagusia” w Kudowie — Zdroju z dnia 14.10.2026r

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Dolnoslaskim Zespole Szkol Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci
wJagusia” w Kudowie-Zdroju

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Dolnoslaskiego Zespotu Szkot Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci
»Jagusia” jest dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie, z
poszanowaniem jego godno$ci, praw, potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

Kazdy matoletni ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy,
krzywdzenia, wykorzystywania, zaniedbania, dyskryminacji oraz ponizajacego traktowania.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy lub zachowania naruszajacego jego godno$¢, bezpieczenstwo albo granice osobiste.
Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady i procedury postgpowania obowigzujace w
Dolnos$laskim Zespole Szkot Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci
»wJagusia”, ktorych celem jest zapewnienie matoletnim bezpiecznych warunkoéw pobytu,
nauki, wychowania 1 opieki oraz skuteczne zapobieganie krzywdzeniu matoletnich 1
reagowanie na przypadki podejrzenia krzywdzenia.

W realizacji Standardow uwzglednia si¢ szczegodlng sytuacje dzieci i mlodziezy
przebywajacych czasowo w placowce, w tym konieczno$¢ wspotpracy ze szkola macierzysta,
rodzicami lub opiekunami oraz — w zakresie wynikajagcym z przepisdw prawa i organizacji
pobytu dziecka — z personelem podmiotu leczniczego 1 innymi osobami sprawujacymi opieke
nad matoletnim.

Wszystkie dziatania podejmowane na podstawie Standardow prowadzone sg z
poszanowaniem praw matoletniego, zasad ochrony danych osobowych, tajemnicy prawnie
chronionej oraz obowigzujacych przepisow prawa.

Standardy uwzgledniaja sytuacj¢ matoletnich z niepetnosprawnos$ciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a ich tres¢ i sposoéb komunikowania sg
dostosowywane do mozliwo$ci poznawczych, komunikacyjnych i rozwojowych matoletnich.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne i objasnienie terminow
§1
1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
a. szkole lub placowce — nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laski Zespot Szkot
Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci ,,Jagusia” w Kudowie-Zdroju;

b.  maloletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nie
ukonczyta 18. roku zycia i1 jest uczniem szkoty albo przebywa pod opieka
pracownikow szkoly w zwiazku z realizacjg zadan placoéwki;

C. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w szkole na
podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, a takze inng osob¢ dopuszczong



do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka lub inng dziatalnoscia
na rzecz matoletnich, w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisow;

d.  personelu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikOw oraz inne osoby
dopuszczone do dziatalnos$ci z matoletnimi;

e.  rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekuna prawnego oraz, w
zakresie wynikajagcym z przepisOw prawa, opiekuna faktycznego;

f. krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie lub
zaniechanie, ktére powoduje albo moze powodowal naruszenie praw,
bezpieczenstwa, godnosci, zdrowia fizycznego lub psychicznego matoletniego, w
szczeg6lnosci przemoc fizyczna, psychicznag, seksualng, zaniedbanie, wykorzystanie,
przemoc réwiesnicza i cyberprzemoc;

g. przemocy fizycznej— nalezy przez to rozumie¢ w szczego6lnosci bicie,
popychanie, szarpanie, kopanie, szczypanie, uderzanie, naruszanie nietykalnosci
cielesnej lub inne dziatania powodujace bol albo obrazenia;

h. przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci ponizanie,
zastraszanie, wy$miewanie, grozenie, izolowanie, manipulowanie, uporczywe
krytykowanie, zawstydzanie lub inne dzialania naruszajace poczucie wlasnej
warto$ci 1 bezpieczenstwa maloletniego;

i. przemocy seksualnej— nalezy przez to rozumie¢ podejmowanie wobec
matoletniego czynnosci o charakterze seksualnym lub naktanianie go do takich
czynnosci, a takze inne zachowania o charakterze seksualnym naruszajace jego
granice 1 bezpieczenstwo;

j- zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych, emocjonalnych, zdrowotnych lub edukacyjnych matoletniego w
zakresie mogacym powodowal zagrozenie jego prawidlowego rozwoju lub
bezpieczenstwa,

k. cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w szczegoélnosci Internetu,
komunikatoréw, medidw spoteczno$ciowych, wiadomosci tekstowych, zdjec,
nagran lub innych narzedzi cyfrowych;

l. Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich;

m. osobie odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardow — nalezy przez to rozumiec
osob¢ wyznaczong przez dyrektora szkoly do koordynowania wdrazania,
monitorowania i aktualizowania Standardow;

n. osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen — nalezy przez to rozumied
osob¢ wyznaczong przez dyrektora do przyjmowania informacji o zdarzeniach
zagrazajacych matloletniemu oraz inicjowania dzialan przewidzianych
Standardami;

o. osobie odpowiedzialnej za wsparcie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢
osob¢ wyznaczong przez dyrektora do organizowania i monitorowania pomocy
udzielanej matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia;

p. osobie odpowiedzialnej za przygotowanie personelu — nalezy przez to
rozumie¢ osobe wyznaczong przez dyrektora do organizowania przygotowania
pracownikow do stosowania Standardéw 1 dokumentowania tego przygotowania;



g. osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie — nalezy przez to
rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez dyrektora do nadzoru nad bezpieczenstwem
korzystania przez maloletnich z Internetu i urzadzen elektronicznych w zakresie
zadan szkoty;

r. planie wsparcia maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ opracowany po
ujawnieniu krzywdzenia plan dzialan majacych zapewni¢ maloletniemu
bezpieczenstwo, pomoc i dalsze funkcjonowanie w placowce;

s. zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespodt powolany przez
dyrektora w celu przeprowadzenia skoordynowanej interwencji w sprawie
wymagajacej wspotpracy kilku 0sob lub szczegdlnej wiedzy;

t. Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym prowadzony na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

2. Standardy stosuje si¢ do wszystkich osd6b majacych kontakt z matoletnimi w zwigzku
z dziatalnoscig szkoly, niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania przez nie
obowiazkow.

Rozdzial 1T
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni
§2

1. Podstawowa zasada wszystkich relacji pomigdzy personelem a maloletnim jest
dzialanie dla dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, praw, granic
osobistych oraz indywidualnych potrzeb.

2. Personel wykonuje swoje obowigzki w sposdb zapewniajagcy matoletnim
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.

3. Personel uwzglednia wiek, stopien rozwoju, stan zdrowia, niepelnosprawnosc,
szczegllne potrzeby edukacyjne i1 komunikacyjne oraz indywidualng sytuacje
matoletniego.

§3
. W komunikacji z matoletnim personel:
a. zachowuje spokdj, cierpliwos$¢ i szacunek;

b. shucha matoletniego i traktuje jego wypowiedz z nalezyta powaga;
c. uzywa jezyka zrozumiatego dla matoletniego;
d. dostosowuje sposob komunikacji do mozliwosci matoletniego;

nie zawstydza, nie upokarza i nie o$miesza matoletniego;

=

nie stosuje grozb, szantazu, zastraszania ani manipulacji;

g. nie podnosi glosu, z wyjatkiem sytuacji wymagajacej natychmiastowego
zapewnienia bezpieczenstwa;

h. udziela informacji w sposob rzeczowy, spokojny i adekwatny do sytuacji.

2. Personel:

a. wspiera matoletniego w pokonywaniu trudnosci;

b. wzmacnia jego poczucie sprawczosci i bezpieczenstwa;

c. stosuje metody wychowawcze odpowiednie do wieku 1 mozliwosci
matoletniego;

d. reaguje na przejawy przemocy, dyskryminacji, nietolerancji i innych zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu,

e. respektuje prawo matoletniego do prywatnosci.



1.

§4
Personel traktuje wszystkich matoletnich z jednakowym szacunkiem, bez
dyskryminacji ze wzgledu na w szczego6lnosci:
a. ple¢;
wiek;
niepetnosprawnosc;
stan zdrowia;
pochodzenie;
sytuacje rodzinng lub materialna;
$wiatopoglad lub wyznanie;
wyglad;
zachowanie;
j. inne cechy lub okolicznosci podlegajace ochronie prawne;.
Niedopuszczalne jest faworyzowanie lub izolowanie matoletnich w sposéb
naruszajacy ich godnos¢ albo poczucie bezpieczenstwa.
§5
Kontakt fizyczny personelu z matoletnim moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy
jest zwigzany z potrzebami matoletniego, wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych,
udzielaniem pomocy albo zapewnieniem bezpieczenstwa.
Kontakt fizyczny powinien by¢ adekwatny do sytuacji, wieku, rozwoju i potrzeb
matoletniego oraz respektowac jego granice.
Jezeli charakter sytuacji na to pozwala, przed podj¢ciem kontaktu fizycznego personel
uzyskuje zgod¢ matoletniego.
Brak mozliwosci wyrazenia zgody przez matoletniego nie moze by¢ traktowany jako
zgoda.
W sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa matoletniego albo innych
0s0b dopuszczalne jest zastosowanie niezbednego kontaktu fizycznego, w tym
odsunigcie, przytrzymanie, wyprowadzenie lub wyniesienie matoletniego z miejsca
zagrozenia, w zakresie koniecznym do usunigcia zagrozenia.
Po ustaniu zagrozenia, o ile jest to mozliwe, personel wyjasnia matoletniemu
przyczyne podjecia dzialania.
Kontakt fizyczny nie moze stuzy¢ zaspokajaniu potrzeb emocjonalnych osoby dorostej
ani mie¢ charakteru seksualnego.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przewagi fizycznej, zaleznosci lub relacji
wladzy do naruszania granic maloletniego.
§6
Korygowanie postepowania maloletniego stuzy ksztattowaniu bezpiecznych i
spotecznie akceptowanych zachowan.
Podstawowymi metodami oddzialywania wychowawczego sa pochwatla, zacheta,
wyjasnianie zasad, wzmacnianie pozytywnych zachowan oraz konsekwentne
stawianie granic.
Konsekwencje naruszenia zasad muszg byc¢:
a. adekwatne do zachowania;
b. proporcjonalne;
c. przewidywalne;
d. dostosowane do wieku i mozliwosci matoletniego;
e. stosowane z poszanowaniem jego godnosci.
Niedopuszczalne jest stosowanie kar fizycznych, kar ponizajacych, o$mieszajacych
lub naruszajacych nietykalno$¢ osobistg matoletniego.

§7
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1.

Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
a. bicie, popychanie, szarpanie, kopanie, szczypanie, szturchanie lub inne
naruszanie nietykalnos$ci cielesnej maloletniego;

b. stosowanie przemocy psychicznej;
c. zastraszanie, grozenie lub szantazowanie;
d. ponizanie, zawstydzanie, o§mieszanie lub obrazanie;

e. uzywanie wobec maloletniego  wulgarnych, obrazliwych lub
dyskryminujacych okreslen;

f. komentowanie wygladu maloletniego w sposob naruszajacy jego godnosc;
g. komentowanie atrakcyjnosci seksualnej matoletniego;
h. nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych;

sktadanie matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym;

—

j. udostepnianie matoletniemu tresci pornograficznych Iub innych tresci
seksualizujacych;

k. wykorzystywanie zalezno$ci stuzbowej lub przewagi fizycznej;

l. ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, prawnej lub innej wrazliwej sytuacji matoletniego;

m. publikowanie lub udostepnianie wizerunku matoletniego bez wymagane;j
podstawy prawnej;

n. utrwalanie obrazu lub glosu matoletniego w sposodb naruszajacy jego
prywatno$¢ albo bezpieczenstwo;

0. nawigzywanie z matoletnim kontaktow za posrednictwem prywatnych
kanatow komunikacji, jezeli kontakt taki nie jest zwigzany z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych;

p. proponowanie lub przyjmowanie od maloletniego  pieniedzy,
warto$ciowych przedmiotow lub innych korzysci, z wyjatkiem sytuacji
dopuszczonych przepisami lub zasadami obowigzujacymi w placowce;

g. utrzymywanie z matoletnim relacji o charakterze osobistym lub intymnym,
ktora moze prowadzi¢ do wykorzystania jego zaleznosci od pracownika.
§8

Kontakt pracownika z maloletnim poza godzinami 1 miejscem wykonywania
obowigzkow stuzbowych powinien wynika¢ z uzasadnionych potrzeb zwigzanych z
realizacja zadan szkoty.
Pracownik nie wykorzystuje prywatnych kont w mediach spoteczno$ciowych,
prywatnych numerdéw telefonéw ani prywatnych komunikatorow do prowadzenia z
maloletnim kontaktu o charakterze niezwigzanym z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych.
W sytuacjach wymagajacych kontaktu elektronicznego z matoletnim pracownik
korzysta, w miar¢ mozliwosci, z narzedzi 1 kanatdéw komunikacji przyjetych przez
szkofe.
Niedopuszczalne jest przesytanie matoletniemu przez pracownika tresci o charakterze
seksualnym, erotycznym, przemocowym lub innych treSci nieadekwatnych do jego
wieku.

§9



Matoletni przebywajacy pod opieka szkoly nie moze samodzielnie opuszczaé terenu
placowki.

W przypadku koniecznos$ci opuszczenia szkoty przez maloletniego stosuje si¢ zasady
okreslone w dokumentacji organizacyjnej szkoly oraz regulaminach dotyczacych
pobytu dzieci w ,,Jagusi”.

Przemieszczanie si¢ matoletnich po terenie placowki odbywa si¢ z uwzglednieniem
ich wieku, samodzielnos$ci, stanu zdrowia oraz obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.
W przypadku dzieci wymagajacych zwiekszonego nadzoru sposéb sprawowania
opieki dostosowuje si¢ do ich indywidualnych potrzeb.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi
§10

Maloletni maja obowigzek przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, zasad
okreslonych w Statucie szkoty, regulaminach obowigzujacych w ,,Jagusi”, niniejszych
Standardach oraz innych przepisach obowigzujacych w placéwce.
Matoletni maja prawo do:

a. bezpieczenstwa;

b. szacunku;

a. ochrony przed przemoca;

b. poszanowania prywatnosci,

)

ochrony przed dyskryminacja i wykluczeniem;

e

uzyskania pomocy w przypadku do$wiadczenia lub bycia $wiadkiem
krzywdzenia.
§11

Matoletni sg zobowigzani do:

a. szanowania godnosci 1 granic innych osob;
rozwigzywania konfliktow bez stosowania przemocy;
powstrzymywania si¢ od zachowan agresywnych;
respektowania réznic pomiedzy ludzmi;
informowania pracownika o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,
niewykorzystywania informacji o innych osobach w celu ich o$mieszania,
zastraszania lub krzywdzenia.
Zgloszenie przez matoletniego sytuacji krzywdzenia nie moze by¢ traktowane jako
,skarzenie” ani powodowa¢ negatywnych konsekwencji wobec osoby dokonujacej
zgloszenia.

me AN o

§12
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, opluwanie lub inne formy przemocy
fizycznej;

b. grozenie, zastraszanie 1 szantazowanie;

c. wySmiewanie, obrazanie, ponizanie i o$mieszanie;

d. rozpowszechnianie informacji dotyczacych prywatnego zycia innych oséb w
celu ich upokorzenia lub skrzywdzenia;



e. niszczenie, zabieranie lub ukrywanie rzeczy nalezacych do innych os6b bez ich
zgody;

f. wymuszanie pienig¢dzy, przedmiotéw lub innych korzysci;

g. wykluczanie, izolowanie lub celowe ngkanie innych osob;

h. zachowania o charakterze seksualnym podejmowane wobec innych
matoletnich bez ich zgody lub z wykorzystaniem przewagi, presji albo
przymusu;

i. nagrywanie, fotografowanie lub rozpowszechnianie wizerunku innych oséb w
sposob naruszajacy ich prywatnos¢ lub bezpieczenstwo;

j. publikowanie lub przekazywanie innym osobom materialdow o$mieszajacych,
ponizajacych albo intymnych;

k. cyberprzemoc;

l. podszywanie si¢ pod inng osobg w celu jej o$mieszenia lub wyrzadzenia jej
szkody;

m. naktanianie innych oséb do podejmowania zachowan zagrazajacych ich
zdrowiu lub bezpieczenstwu.

§13
Matoletni, ktéry doswiadcza krzywdzenia lub jest §wiadkiem krzywdzenia, moze
zglosi¢ ten fakt dowolnemu pracownikowi szkoty.
Zgloszenie moze zosta¢ dokonane:

1. ustnie;

2. pisemnie;

3. za posrednictwem skrzynki ,,Pozeracz problemow”;
4

z wykorzystaniem innych bezpiecznych sposobow komunikacji dostgpnych
w placowce.

Pracownik, ktéry otrzymat zgloszenie, jest zobowigzany potraktowac je powaznie
i przekaza¢ informacj¢ dyrektorowi szkoty, zgodnie z zasadami okre§lonymi w
Rozdziale dotyczacym interwencji.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§ 14
Szkota prowadzi rekrutacje pracownikow oraz innych oséb dopuszczanych do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka lub inng dziatalnos$cig na
rzecz matoletnich z zachowaniem zasad zapewniajacych bezpieczenstwo matoletnich.
Przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci z matoletnimi dyrektor szkoty ustala, czy
charakter powierzanych jej obowigzkéw podlega wymaganiom dotyczacym
weryfikacji okre§lonym w obowiazujacych przepisach prawa.
Weryfikacja jest przeprowadzana przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
dziatalno$ci z matoletnimi, w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.
§15
Przed zatrudnieniem osoby lub dopuszczeniem jej do dziatalno$ci z matoletnimi
dyrektor szkoty weryfikuje, w zakresie wymaganym przepisami prawa, jej dane i
kwalifikacje.
W szczegolnosci dyrektor:
a. ustala tozsamo$¢ kandydata;
b. weryfikuje wymagane kwalifikacje i uprawnienia;



c. dokonuje wymaganej prawem weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym:;

d. uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli obowiazek jej
uzyskania wynika z przepisOw prawa;

e. w przypadku osoby, ktérej sytuacja podlega szczegdlnym wymaganiom
dotyczacym pobytu lub zatrudnienia za granicg, uzyskuje dokumenty i
o$wiadczenia wymagane obowigzujacymi przepisami.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, dokumentuje si¢ w sposéb umozliwiajacy
wykazanie ich przeprowadzenia.

§16
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie albo w okresie wskazanym w
przepisach prawa zamieszkiwal poza Rzeczapospolita Polska, dyrektor stosuje
szczegollng procedurg weryfikacyjng przewidziang w obowiazujacych przepisach.
W zaleznosci od sytuacji kandydata dyrektor moze by¢ zobowigzany do uzyskania:

a. informacji z wlasciwego rejestru karnego panstwa obywatelstwa;

b. informacji z rejestrow karnych panstw, w ktorych kandydat zamieszkiwat;

c. dokumentéw potwierdzajacych brak skazania Iub innych informacji
wymaganych przepisami;

d. os$wiadczen skladanych w przypadkach, gdy uzyskanie odpowiedniej
informacji nie jest mozliwe.

Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, gromadzi si¢ i
przechowuje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi dokumentacji
pracowniczej oraz ochrony danych osobowych.

§17
Dyrektor nie dopuszcza osoby do dziatalno$ci z matoletnimi przed zakonczeniem
wymaganej prawem weryfikacji.
W przypadku uzyskania informacji wskazujacych, ze osoba nie moze zosta¢
dopuszczona do dziatalno$ci z matoletnimi, dyrektor podejmuje dzialania zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa.
W szczegdlnosci niedopuszczalne jest dopuszczenie do pracy z matoletnimi osoby,
wobec ktorej istnieje prawny zakaz wykonywania dzialalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, leczeniem lub opieka nad matoletnimi.
Za dopuszczenie osoby do dziatalno$ci z matoletnimi bez wykonania wymaganych
prawem czynnosci weryfikacyjnych odpowiada dyrektor w zakresie wynikajagcym z
przepiséw prawa.

§18
W toku rekrutacji dyrektor lub osoba prowadzaca rekrutacj¢ moze przeprowadzi¢ z
kandydatem rozmowe dotyczaca:

a. doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

sposobow reagowania na trudne zachowania,
rozwigzywania konfliktow;

rozumienia granic w relacji dorosty—dziecko;
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji,

f. zasad ochrony matoletnich.

W przypadku stanowisk wymagajacych bezposredniej i stalej pracy z matoletnimi
mozna zweryfikowa¢ przedstawione przez kandydata informacje dotyczace
doswiadczenia zawodowego, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

Rekrutacja nie moze opiera¢ si¢ wylacznie na deklaracjach kandydata dotyczacych
jego stosunku do dzieci. Dyrektor uwzglednia rowniez wymagane prawem dokumenty
1 wyniki przeprowadzonej weryfikacji.

P AT



w

§19
Zasady bezpiecznej rekrutacji stosuje si¢ odpowiednio do oséb wykonujacych prace
na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz innych o0s6b dopuszczanych do
dziatalnosci z matoletnimi, jezeli wynika to z obowigzujgcych przepisow.
Dotyczy to w szczegdlnosci:

a. wolontariuszy;
praktykantow;
stazystow;
0sOb prowadzacych zajecia;
0sob $wiadczacych ustugi na rzecz szkoty, jezeli charakter ich dziatalno$ci
wiaze si¢ z kontaktem z matoletnimi;

f. innych oséb dopuszczanych do dzialalno$ci z matoletnimi.

Przed dopuszczeniem takich osob do kontaktu z matoletnimi szkota ustala, czy
przepisy prawa wymagaja przeprowadzenia wobec nich weryfikacji.

§20
Przed rozpoczgciem wykonywania obowigzkow zwigzanych z kontaktem z
matoletnimi pracownik oraz inna osoba, ktorej dotyczy obowigzek przygotowania do
stosowania Standardow:

a. zostaje zapoznana ze Standardami,

b. zostaje poinformowana o zasadach bezpiecznych relacji z matoletnimi;

c. zostaje poinformowana o obowigzku reagowania na podejrzenie krzywdzenia;

d. zostaje poinformowana o zasadach ochrony danych osobowych i wizerunku

maloletnich;

e. zostaje poinformowana o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i

urzadzen elektronicznych w zakresie zwigzanym z jej obowigzkami;

f. potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami i obowigzek ich przestrzegania.
Potwierdzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt f, przechowuje si¢ w dokumentacji szkoly
w sposob okreslony przez dyrektora.

§21
Dyrektor szkoly zapewnia dokumentowanie czynnosci zwigzanych z bezpieczng
rekrutacja.
Dokumentacja moze obejmowaé w szczegolnosci:

a. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje;

b. informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli jest wymagana;

c. potwierdzenie sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym;

d. wymagane prawem informacje z rejestréw zagranicznych;

e. wymagane prawem oswiadczenia;

f. potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami;

g. dokumentacje przygotowania pracownika do stosowania Standardow.

Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, dokumentacji pracowniczej oraz innymi wtasciwymi przepisami.

§22
Osoba, ktora zostala dopuszczona do dziatalnosci z maloletnimi, jest zobowigzana do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw
na jej mozliwos$¢ dalszego wykonywania dziatalnosci z matoletnimi, jezeli obowigzek
takiego poinformowania wynika z przepiséw prawa.
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Dyrektor w przypadku powzigcia informacji mogacej mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
matoletnich dokonuje oceny sytuacji i podejmuje dziatania wymagane przepisami
prawa.

Zadna osoba dopuszczona do pracy z maloletnimi nie moze byé traktowana jako
zwolniona z obowigzku przestrzegania Standardow z powodu dlugoletniego stazu
pracy, posiadanych kwalifikacji, zaymowanego stanowiska lub petnionej funkcji.

ROZDZIAL V
Zasady i procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 23. Zasady ogodlne

Kazdy pracownik Dolnoslaskiego Zespotu Szkoét Specjalnych przy Szpitalu
Uzdrowiskowym dla Dzieci ,,Jagusia”, ktory powziat informacj¢ lub podejrzenie, Ze
matoletni moze by¢ krzywdzony, jest zobowigzany do niezwtocznego podjecia dziatan
majacych na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa oraz przekazania
informacji osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (dyrektorowi szkoty,
wychowawcy klasy/grupy, pedagogowi szkolnemu).
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci podejrzenia:
przemocy fizycznej;
przemocy psychicznej lub emocjonalnej;
przemocy seksualnej lub wykorzystania seksualnego;
zaniedbania;
przemocy domowej;
przemocy rowiesniczej;
cyberprzemocy;
krzywdzenia przez pracownika szkoty;
krzywdzenia przez rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego;
krzywdzenia przez inng osobe dorosta przebywajaca na terenie szkoty lub
uczestniczacg w dzialalnosci szkoty;
innego zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu, godnosci, integralnosci
psychicznej lub bezpieczenstwu matoletniego.
Interwencje podejmuje si¢ niezaleznie od tego, czy zgtoszenie pochodzi od:
matoletniego;
rodzica lub opiekuna;
pracownika szkoty;
innego ucznia;
osoby trzeciej;
szkoty macierzystej;

g. innej instytucji lub organizacji.
Kazde zgloszenie nalezy traktowa¢ powaznie, z zachowaniem zasady poufnosci oraz z
poszanowaniem godnosci i prywatno$ci matoletniego.
Interwencja powinna by¢ prowadzona w sposob:

a. zapewniajacy bezpieczenstwo matoletniego;

b. dostosowany do wieku, stanu rozwoju, mozliwosci psychofizycznych 1

komunikacyjnych matoletniego;
c. uwzgledniajacy niepelnosprawnos¢ oraz specjalne potrzeby edukacyjne
matoletniego;
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d. ograniczajacy ryzyko ponownego przezywania przez matoletniego sytuacji
krzywdzenia;

e. proporcjonalny do charakteru i nasilenia zagrozenia;

f. zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pracownik, ktory powzigl informacj¢ o krzywdzeniu, nie prowadzi samodzielnie
postepowania wyjasniajgcego, w szczegolnosci nie przestuchuje matoletniego, nie
konfrontuje go z osoba podejrzang o krzywdzenie i nie podejmuje dziatan mogacych
utrudni¢ pdzniejsze postepowanie prowadzone przez uprawnione organy.

§ 24. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i koordynowanie interwencji

1.

1.

2.

Zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego moga by¢ kierowane do
kazdego pracownika szkoty.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen i koordynowanie dziatan
zwigzanych z udzieleniem matoletniemu wsparcia s3:

a. dyrektor szkoty;

b. pedagog szkolny;

c. wychowawca klasy/grupy lub inny wyznaczony przez dyrektora pracownik.
Kazdy pracownik, ktory przyjat zgloszenie, przekazuje informacj¢ niezwlocznie
dyrektorowi.

Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora szkoly, informacje przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu szkole oraz osobie wskazanej przez organ prowadzacy do kontaktu w
sprawach ochrony matoletnich.

Jezeli zgloszenie dotyczy pedagoga lub wychowawcy, dyrektor wyznacza inng osobe
do prowadzenia dalszych czynnosci.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie:

a. wystuchuje matoletniego w sposob spokojny i nieoceniajacy;

b. zapewnia mu poczucie bezpieczenstwa;

c. nie obiecuje zachowania catkowitej tajemnicy;

d. informuje, ze przekazanie informacji osobom odpowiedzialnym za

bezpieczenstwo matoletniego jest konieczne;

e. sporzadza dokumentacj¢ zgodnie z niniejszym Rozdzialem.

§ 25. Przyjecie zgloszenia od maloletniego

Jezeli maloletni informuje pracownika o do§wiadczaniu krzywdzenia, pracownik:

a. zapewnia maloletniemu spokojne i bezpieczne miejsce rozmowy;

b. wysluchuje go bez oceniania i okazywania niedowierzania;

c. nie sugeruje odpowiedzi;

d. nie zadaje pytan dotyczacych szczegdtow, ktore nie sg konieczne do podjecia
interwenc;ji;
nie obwinia matoletniego;
informuje go, ze zrobi wszystko, co jest mozliwe, aby zapewni¢ mu
bezpieczenstwo;

g. przekazuje informacje dyrektorowi,

h. sporzadza notatke stuzbows.
W przypadku matoletniego majacego trudnosci w komunikowaniu si¢ nalezy
zastosowa¢ odpowiedni do jego mozliwosci sposob komunikacji, w szczegodlnosci
komunikacje alternatywng lub wspomagajaca, jezeli jest stosowana przez
matoletniego.
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3. Maloletniego nie nalezy zmusza¢ do ponownego opowiadania o zdarzeniu ré6znym
pracownikom, jezeli nie jest to konieczne dla zapewnienia jego bezpieczenstwa lub
realizacji obowigzkéw prawnych.

§ 26. Zabezpieczenie maloletniego
1. Po otrzymaniu zgloszenia osoba odpowiedzialna za interwencj¢ dokonuje wstepnej
oceny, czy matoletni znajduje si¢ w bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia.
2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy:
a. zapewni¢ mu bezpieczne miejsce;
b. udzieli¢ niezb¢dnej pomocy przedmedycznej w porozumieniu z personelem
medycznym sanatorium;
c. wezwacé odpowiednie sluzby, w szczegolnosci numer alarmowy 112, Policje
lub zespo6t ratownictwa medycznego — stosownie do sytuacji,
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty;
e. podja¢ dzialania zapobiegajace dalszemu kontaktowi matoletniego z osobag
stwarzajacg zagrozenie.
3. W sytuacji zagrozenia matoletni nie pozostaje sam bez zapewnienia mu odpowiedniej
opieki osoby doroste;.
4. Jezeli zachodzi konieczno$¢ odseparowania osoby podejrzanej o krzywdzenie od
matoletniego, dziatania organizacyjne podejmuje dyrektor, z uwzglednieniem
charakteru zdarzenia i obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 27. Wstepna ocena sytuacji i wszczecie interwencji
1. Po otrzymaniu zgloszenia dyrektor, wychowawca klasy/grupy lub pedagog dokonuje
wstepnej oceny sytuacji, uwzgledniajac w szczegolnosci:
a. rodzaj zgloszonego zdarzenia,
wiek 1 mozliwosci psychofizyczne matoletniego;
stan zdrowia 1 poziom samodzielnosci matoletniego;
relacj¢ matoletniego ze sprawca;
czestotliwos¢ 1 nasilenie zdarzen;
wystepowanie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia;
informacje o wczesniejszych podobnych zdarzeniach;
potrzebg zawiadomienia Policji, prokuratury, sadu opiekunczego lub innych
wlasciwych instytucji.
2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia wszczyna si¢ procedure
interwencji.
3. Procedura interwencji obejmuje co najmniej:
a. przyjecie 1 udokumentowanie zgtoszenia;
zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu;
ustalenie 0osob odpowiedzialnych za dalsze dziatania;
ocene charakteru i skali zagrozenia;
podjecie dzialan wobec osoby podejrzanej o krzywdzenie, w zakresie
kompetencji szkoty;
f. zawiadomienie wiasciwych organoéw lub instytucji, jezeli zachodza ku temu
przestanki;
g. opracowanie planu wsparcia matoletniego;
h. monitorowanie sytuacji maloletniego;
i. zakonczenie interwencji i udokumentowanie jej przebiegu.
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§ 28. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez pracownika szkoly



1. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy pracownika szkoly, dyrektor niezwlocznie
podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa.

2. Do czasu wyjasnienia sytuacji dyrektor podejmuje, stosownie do okolicznosci,
dziatania organizacyjne uniemozliwiajgce pracownikowi podejrzanemu o krzywdzenie
bezposredni kontakt z matoletnim.

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, nie stanowig rozstrzygnig¢cia o winie pracownika.

4. Dyrektor dokumentuje zgloszenie oraz podj¢te dzialania.

5. Jezeli zachodzi podejrzenie popetlienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego,
dyrektor niezwlocznie sktada zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

6. W przypadku podejrzenia naruszenia obowigzkow pracowniczych, nauczycielskich
lub dyscyplinarnych dyrektor podejmuje rowniez dziatania przewidziane w przepisach
prawa pracy, Karcie Nauczyciela oraz przepisach dotyczacych odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.

7. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy dyrektora, czynnosci przewidziane dla
dyrektora wykonuje organ prowadzacy lub inny wilasciwy organ, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

8. Maloletniemu zapewnia si¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne niezaleznie od
wyniku postgpowania prowadzonego wobec pracownika.

§ 29. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna
1. Jezeli podejrzenie krzywdzenia matoletniego dotyczy rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego, dyrektor ocenia, czy poinformowanie tej osoby o podjetych dziataniach
jest bezpieczne dla matoletniego.
2. Jezeli istnieje ryzyko, ze poinformowanie rodzica lub opiekuna:
a. zwigkszy zagrozenie dla matoletniego;
spowoduje odwet wobec matoletniego;
utrudni lub uniemozliwi postepowanie wtasciwych organow;
doprowadzi do usunigcia lub zniszczenia dowodow,
szkota nie przekazuje tej osobie informacji przed dokonaniem uzgodnien z
wlasciwym organem lub instytucja, jezeli przepisy prawa nie nakazuja
wczesniejszego poinformowania.
3. W przypadku podejrzenia przemocy domowej szkota podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi procedury ,,Niebieskie Karty”.
4. W razie podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego dyrektor sktada
zawiadomienie do Policji lub prokuratury.
5. Jezeli dobro matoletniego jest zagrozone, dyrektor moze wystapi¢ do wtasciwego sadu
opiekunczego z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ dziecka lub podja¢ inne dziatania
przewidziane prawem.
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§ 30. Interwencja w przypadku przemocy rowiesniczej
1. W przypadku podejrzenia przemocy pomi¢dzy matoletnimi pracownik niezwtocznie:
a. rozdziela uczestnikow zdarzenia, jezeli jest to konieczne dla zapewnienia
bezpieczenstwa,
b. zapewnia pomoc osobie poszkodowanej;
c. informuje wychowawce oraz pedagoga;
d. sporzadza notatke stuzbowa.
2. Wychowawca lub pedagog dokonuje oceny sytuacji, uwzgledniajac:



a. charakter zdarzenia;

b. jednorazowos¢ lub powtarzalno$¢ zachowania;

c. nierownowage sil pomiedzy matoletnimi;

d. wiek 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczestnikow;

e. ewentualne wczesniejsze zdarzenia;

f.  wplyw zdarzenia na osob¢ pokrzywdzong.
W zaleznosci od sytuacji szkota:

a. zapewnia pokrzywdzonemu wsparcie;
podejmuje dzialania wychowawcze wobec osoby stosujacej przemoc;
informuje rodzicéw lub opiekunow;
opracowuje plan wsparcia, jezeli charakter zdarzenia tego wymaga;
podejmuje dziatania przewidziane w statucie szkoty;
zawiadamia wlasciwe organy, jezeli zachowanie moze stanowi¢ przestgpstwo
lub wykroczenie.
W przypadku podejrzenia przemocy seksualnej pomiedzy maloletnimi nalezy
stosowa¢ procedure interwencji z zachowaniem szczegoélnej ochrony prywatnosci
wszystkich uczestnikow 1, jezeli zachodza ku temu przestanki, zawiadomi¢ wlasciwe
organy.
Niedopuszczalne jest naklanianie osoby pokrzywdzonej i osoby podejrzanej o
krzywdzenie do wspolnego spotkania lub konfrontacji, jezeli mogtoby to naruszyc
bezpieczenstwo lub dobro ktorejkolwiek z nich.
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§ 31. Interwencja w przypadku podejrzenia cyberprzemocy
W przypadku podejrzenia cyberprzemocy pracownik:

1. zabezpiecza dostgpne informacje o zdarzeniu, w szczeg6lnosci wiadomosci,
adresy stron, nazwy kont, daty i1 godziny;

nie usuwa materiatow, ktore moga stanowi¢ dowod;
informuje dyrektora, wychowawce, pedagoga;

zapewnia maloletniemu wsparcie;
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podejmuje dziatania zgodnie z Procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi
w szkole.

Jezeli cyberprzemoc obejmuje grozby, uporczywe nekanie, rozpowszechnianie tresci
seksualnych dotyczacych matoletniego, podszywanie si¢ pod matoletniego, szantaz
lub inne zachowania mogace stanowi¢ przestepstwo, dyrektor rozwaza niezwtoczne
zawiadomienie Policji lub prokuratury.

W przypadku rozpowszechniania wizerunku Iub materialow przedstawiajacych
matoletniego szkota podejmuje dziatania zmierzajace do ograniczenia dalszego
rozpowszechniania materialu oraz, w miar¢ mozliwo$ci, jego usuni¢cia z miejsca
publikacji.

§ 32. Podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, dyrektor lub osoba przez niego upowazniona niezwtocznie podejmuje
dziatania przewidziane przepisami prawa.
W szczegdlnosci szkota:

1. zapewnia bezpieczenstwo matoletniemu;



2. niezwlocznie zawiadamia Policj¢ lub prokurature, jezeli istniejg podstawy do
przyjecia, ze doszto do przestgpstwa Sciganego z urzedu;

3. zabezpiecza dostgpne informacje i dokumentacje;
4. nie podejmuje czynnosci zastrzezonych dla organdéw $cigania;
5. wspotpracuje z wlasciwymi organami.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ informacje znane szkole, pozwalajace wiasciwemu
organowi na podjecie czynno$ci, w szczegdlnosci opis zdarzenia, osoby uczestniczace
oraz dostepne dowody lub Zrédta informacji.

Pracownicy szkoty przekazujg wiasciwym organom informacje zgodnie z zakresem
ich kompetencji oraz obowigzkiem zachowania poufnosci.

Obowigzek niezwlocznego zawiadomienia wlasciwego organu wynika rowniez z art.
304 § 2 Kodeksu postepowania karnego w przypadku instytucji panstwowych i
samorzadowych, ktore w zwigzku ze swojg dzialalnosciag dowiedziaty si¢ o
popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu.

§ 33. Procedura ,,Niebieskie Karty”
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej szkota podejmuje dziatania
zgodnie z przepisami regulujacymi procedure ,,Niebieskie Karty”.
Osoba odpowiedzialng za koordynowanie dziatan szkoty zwigzanych z procedura
»Niebieskie Karty” jest dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik posiadajacy
uprawnienia do wszczynania procedury.
W przypadku wuzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej procedur¢ wszczyna si¢
przez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do wlasciwego zespotu
interdyscyplinarnego w terminie okreslonym przepisami prawa.
Szkola podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa maloletniemu niezaleznie od dzialan podejmowanych w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty”.
W przypadku, gdy osobg stosujaca przemoc domowa moze by¢ rodzic lub opiekun
maloletniego, szkota podejmuje szczegoélne $rodki ostroznosci przy przekazywaniu
informacji dotyczacych interwencji.
Dokumentacja zwigzana z procedurg ,Niebieskie Karty” jest przechowywana i
udostepniana zgodnie z przepisami regulujgcymi t¢ procedurg oraz zasadami ochrony
danych osobowych.

§ 34. Zawiadomienie sadu opiekunczego
Jezeli dobro matoletniego jest zagrozone, a sytuacja wymaga ingerencji sadu
opiekunczego, dyrektor podejmuje dzialania zmierzajace do zawiadomienia
wlasciwego sadu rodzinnego.
Zawiadomienie moze dotyczy¢ w szczegolnos$ci sytuacji, w ktore;j:
rodzice lub opiekunowie nie zapewniaja matoletniemu wtasciwej opieki;
wystepuje powazne lub powtarzajace si¢ zaniedbanie;
istnieje podejrzenie przemocy domowej;
dziatania rodzicow lub opiekunow zagrazaja zdrowiu lub bezpieczenstwu
matoletniego;

e. konieczne jest podjecie przez sad dzialan w celu ochrony matoletniego.

Zawiadomienie sktada dyrektor.
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Kopi¢ zawiadomienia oraz potwierdzenie jego zlozenia przechowuje si¢ w
dokumentacji interwencji.

§ 35. Zasady informowania rodzicéw lub opiekunow
Rodzice lub opiekunowie matoletniego s3a informowani o podjetej interwencji,
udzielonym wsparciu i dalszych dziataniach szkoty, z zastrzezeniem sytuacji, w
ktérych takie poinformowanie mogloby zagrozi¢ dobru maloletniego lub utrudnié
prowadzone postepowanie.
Informacj¢ przekazuje dyrektor, pedagog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
Informacja powinna by¢ przekazywana w sposOb zapewniajacy poszanowanie
prywatnosci matoletniego.
W przypadku przemocy domowej informacje przekazuje si¢ z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa maloletniego oraz przepisow regulujacych procedurg ,,Niebieskie
Karty”.
Jezeli rodzice lub opiekunowie sg osobami podejrzanymi o krzywdzenie matoletniego,
stosuje si¢ § 29 niniejszego Rozdziatu.

§ 36. Zespol interwencyjny

Dyrektor moze powotaé zespot interwencyjny, jezeli charakter Iub stopien
skomplikowania sprawy wymaga wspotpracy kilku pracownikow.
Powolanie zespotu jest w szczeg6lnosci zasadne w przypadku:
podejrzenia wykorzystania seksualnego;
cigzkiej przemocy fizycznej lub psychicznej;
podejrzenia przemocy domowej;
podejrzenia krzywdzenia przez pracownika;
powtarzajacej si¢ przemocy rowiesnicze;j;
sytuacji wymagajacej opracowania kompleksowego planu wsparcia;
sprawy, w ktorej uczestniczy kilka osob lub srodowisk.
tad zespotu moga wchodzi¢:
dyrektor;
pedagog;
wychowawca;
wychowawca grupy;
nauczyciel lub inny pracownik posiadajacy istotne informacje o sytuacji
matoletniego;

f. inne osoby, ktorych udziat jest uzasadniony charakterem sprawy.
W sktad zespotu nie moze wej$¢ osoba, ktorej dotyczy podejrzenie krzywdzenia lub
ktora pozostaje w konflikcie interesow.
Zespot:
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analizuje zgromadzone informacje;

b. ustala dziatania niezbedne dla bezpieczenstwa matoletniego;

c. okresla formy wsparcia;

d. ustala osoby odpowiedzialne za poszczegolne dziatania;
opracowuje plan wsparcia matoletniego;

f. ustala sposob monitorowania sytuacji;

g. sporzadza protokot ze swoich ustalen.

§ 37. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego



Po ujawnieniu krzywdzenia lub uzyskaniu informacji wskazujacych na istotne
zagrozenie dobra maloletniego szkota ustala plan wsparcia matoletniego.
Plan wsparcia opracowuje pedagog we wspotpracy z wychowawcg oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi pracownikami szkoty.
Plan wsparcia powinien uwzgledniac:

a. aktualne potrzeby matoletniego;

b. jego stan psychofizyczny;

c. wiek 1 poziom rozwoju;

d. rodzaj i nasilenie doznanej krzywdy;

e. zasoby 1 mocne strony matoletniego;

f. sytuacje rodzinng i spoleczng;

g. potrzeby wynikajagce z niepelnosprawnosci lub specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

h. potrzeby zwigzane z bezpieczenstwem w szkole;

i. potrzebe pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

j. potrzebe wspodtpracy z rodzicami lub opiekunami;

k. potrzebe wspotpracy z innymi instytucjami.

Plan wsparcia powinien okresla¢:
a. cel dziatan;
zaplanowane formy pomocy;
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
terminy realizacji;
sposdb monitorowania,
f. przewidywany termin oceny skutecznosci podjetych dziatan.
Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacych si¢ potrzeb
matoletniego.
Plan wsparcia nie zast¢puje obowigzku zawiadomienia wilasciwych organow, jezeli
zachodzg ustawowe przestanki takiego zawiadomienia.
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§ 38. Monitorowanie sytuacji maloletniego po interwencji

Po zakonczeniu podstawowych czynnosci interwencyjnych szkota monitoruje sytuacje
matoletniego w zakresie pozostajagcym w jej kompetenc;ji.
Monitoring moze obejmowac:

a. rozmowy z matoletnim;
obserwacj¢ jego funkcjonowania;
kontakt z wychowawca;
wspotprace z pedagogiem lub psychologiem,;
kontakt z rodzicem lub opiekunem, jezeli jest to bezpieczne i zasadne;
wspolprace ze szkotg macierzysta;

g. wspolprace z innymi wlasciwymi instytucjami.
Czestotliwos¢ monitorowania ustala osoba odpowiedzialna za plan wsparcia,
stosownie do potrzeb matoletniego.
W przypadku ponownego wystgpienia zagrozenia wszczyna si¢ ponownie procedure
interwencji.
Informacje o monitorowaniu sytuacji dokumentuje si¢ w sposob zapewniajacy
ochron¢ danych osobowych matoletniego.
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§ 39. Dokumentowanie interwencji



e

Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego podlega
udokumentowaniu w zakresie niezbednym do zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniego 1 wykazania podjetych dziatan.
Dokumentacja interwencji moze obejmowac¢ w szczegolnosci:

a. notatke stuzbowa;
kartg zgloszenia/interwencji;
plan wsparcia maloletniego;
protokot zespotu interwencyjnego;
kopi¢ zawiadomienia Policji lub prokuratury;
kopi¢ zawiadomienia sagdu opiekunczego;
dokumentacj¢ zwigzang z procedura ,,Niebieskie Karty”;
dokumentacje dotyczaca podjetych dziatan pomocowych 1 monitorujgcych.
Dokumentacja powinna zawiera¢ wylacznie informacje niezbedne do realizacji celu
interwencji.
Dokumentacji nie udostepnia si¢ osobom nieuprawnionym.
Dostep do dokumentacji majg osoby upowaznione przez dyrektora oraz wlasciwe
organy i instytucje na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy jej poufnos¢, integralnos¢ i
ochrone przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.
Dokumentacje przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami
kancelaryjnymi, przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania, ochrony
danych osobowych oraz innymi przepisami majacymi zastosowanie do danego rodzaju
dokumentu.
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§ 40. Zasada poufnosci
Pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
uzyskali informacj¢ o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, sa
zobowigzani do zachowania tej informacji w poufnosci.
Informacje moga by¢ przekazywane wylacznie:
a. osobom uprawnionym do prowadzenia interwencji;
b. osobom, ktorych udzial jest niezbgdny do zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa i wsparcia;
c. Policji, prokuraturze, sadowi lub innym wtasciwym organom;
d. innym podmiotom, jezeli obowigzek lub mozliwos¢ przekazania informacji
wynika z przepisow prawa.
Informacji o sprawie nie przekazuje si¢ innym uczniom, rodzicom innych uczniéw ani
osobom postronnym.
W komunikacji dotyczacej interwencji nalezy stosowac¢ zasade minimalizacji danych.

§ 41. Zasady postepowania wobec osoby stosujacej przemoc
Wobec osoby podejrzanej o krzywdzenie szkota podejmuje dziatania pozostajace w jej
kompetencji, odpowiednie do charakteru zdarzenia.
W przypadku ucznia stosujacego przemoc dziatania wychowawcze i dyscyplinujace
podejmuje si¢ zgodnie ze statutem szkoty, z poszanowaniem jego godnosci i praw.
W przypadku pracownika szkoty stosuje si¢ § 28.
W przypadku rodzica lub opiekuna stosuje si¢ § 29.
W przypadku osoby spoza szkoty dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do
zapewnienia matoletnim bezpieczenstwa, w tym moze ograniczy¢ dostep tej osoby do
terenu szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami organizacyjnymi i przepisami
prawa.



1.

Dziatania wobec osoby podejrzanej o krzywdzenie nie moga prowadzi¢ do wtornego
obcigzenia lub stygmatyzowania matoletniego pokrzywdzonego.

§ 42. Falszywe lub niepotwierdzone zgloszenie
Kazde zgloszenie jest traktowane, jako wymagajace sprawdzenia w zakresie
niezb¢ednym do oceny bezpieczenstwa matoletniego.
Brak potwierdzenia zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy do automatycznego
uznania, ze matoletni celowo podat nieprawdziwe informacje.
W przypadku braku potwierdzenia krzywdzenia szkola dokonuje oceny, czy istnieja
inne czynniki ryzyka wymagajace dzialan wychowawczych, opiekunczych lub
pomocowych.
Wobec matoletniego nie stosuje si¢ dziatah odwetowych ani dyscyplinujacych
wylacznie z powodu dokonania zgloszenia, jezeli dziatat on w celu poszukiwania
pomocy lub ochrony.

§ 43. Zakonczenie interwencji
Interwencje¢ uznaje si¢ za zakonczong po:
zapewnieniu matoletniemu bezpieczenstwa;
wykonaniu niezb¢dnych czynnosci wobec wtasciwych organdéw lub instytucji;
wdrozeniu planu wsparcia, jezeli byt wymagany;
ustaleniu sposobu dalszego monitorowania sytuacji;
e. sporzadzeniu wymaganej dokumentacji.
Zakonczenie interwencji nie oznacza zakonczenia wsparcia maloletniego, jezeli nadal
wystepuje taka potrzeba.
Informacj¢ o zakonczeniu interwencji odnotowuje si¢ w dokumentacji sprawy.
Jezeli po zakonczeniu interwencji ujawnione zostang nowe informacje dotyczace
zagrozenia dobra matoletniego, procedurg interwencji wszczyna si¢ ponownie.
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§ 44. Schemat interwencji

Kazdy pracownik szkoty stosuje nastgpujacy podstawowy schemat:

PODEJRZENIE / ZGLOSZENIE — ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA —
PRZEKAZANIE INFORMACJI — DOKUMENTACJA — OCENA SYTUACJI —
INTERWENCJA — ZAWIADOMIENIE WEASCIWYCH ORGANOW, JEZELI
WYMAGANE — PLAN WSPARCIA — MONITOROWANIE — DOKUMENTACJA
ZAKONCZENIA.

2.

W  sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia priorytetem jest
natychmiastowe zapewnienie bezpieczenstwa i wezwanie odpowiednich stuzb.

W przypadku podejrzenia przestepstwa na szkode maloletniego szkota podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzkiem zawiadomienia wtasciwych organow.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej szkota stosuje procedure ,,Niebieskie
Karty”.

W kazdym przypadku priorytetem jest dobro i bezpieczenstwo maloletniego.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§ 45
Dolnoslaski Zespot Szkol Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci
»Jagusia” zapewnia ochron¢ danych osobowych maloletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych oraz ochrony dobr osobistych.



Dane osobowe maloletnich sa przetwarzane wylacznie w zakresie niezbednym do
realizacji zadan szkoly, zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim, realizacji
obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz prawidlowego funkcjonowania
placowki.
Dostep do danych osobowych maloletnich maja wylacznie pracownicy i inne osoby
uprawnione, w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowiazkow
stuzbowych lub powierzonych zadan.
Pracownicy szkoty sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczacych
maloletnich, w szczeg6lno$ci informacji dotyczacych ich sytuacji rodzinne;j,
zdrowotnej, psychologicznej, edukacyjnej, prawnej 1 materialne;.
Informacji dotyczacych maloletniego nie udostepnia si¢ osobom nieuprawnionym, w
tym innym uczniom, ich rodzicom lub osobom postronnym, z wyjatkiem przypadkéow,
w ktérych obowigzek lub mozliwos$¢ przekazania informacji wynika z przepisow
prawa.
Dokumentacja zawierajaca dane osobowe matoletnich jest przechowywana w sposob
zabezpieczajacy ja przed dostepem osob nieuprawnionych, utratg, zniszczeniem lub
nieuprawnionym wykorzystaniem.
W przypadku przekazywania informacji dotyczacych matoletniego za posrednictwem
poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego lub innych $rodkow komunikacji
elektronicznej pracownicy stosujag obowigzujace w szkole zasady bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych osobowych.

§ 46
Szkota uznaje prawo matoletniego do prywatnosci oraz ochrony jego dobr osobistych,
w tym wizerunku.
Utrwalanie, wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego odbywa
si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych
osobowych.
Pracownicy szkoty nie wykonujg i nie rozpowszechniaja zdjg¢ ani nagran matoletnich
w sposob, ktory moze naruszaé ich godno$¢, prywatnos$é, poczucie bezpieczenstwa lub
dobre imig.
Zdjecia 1 nagrania matoletnich moga by¢ wykonywane przez pracownikow szkoty
wytacznie w zwigzku z realizacjg zadan szkoty, dokumentowaniem jej dziatalnosci,
wydarzen, uroczysto$ci, konkursow, zaje¢ lub innych przedsigwzie¢ edukacyjnych i
wychowawczych.
W przypadku publikowania wizerunku matoletniego szkota kazdorazowo uwzglgdnia
podstawe prawng przetwarzania wizerunku oraz zakres udzielonych zgod, jezeli zgoda
jest wlasciwag podstawa prawna.
Jezeli do wykorzystania lub rozpowszechniania wizerunku matoletniego wymagana
jest zgoda jego przedstawiciela ustawowego, szkola uzyskuje ja przed dokonaniem
czynnosci, ktorej zgoda dotyczy.
Zgoda na wykorzystanie wizerunku powinna okresla¢ w szczeg6lnosci cel, zakres i
sposob wykorzystania wizerunku oraz moze zosta¢ wycofana, jezeli przepisy prawa
przewiduja zgode jako podstawe przetwarzania.
Brak zgody na utrwalanie lub publikowanie wizerunku matoletniego jest
respektowany przez szkole i nie moze powodowa¢ wobec maloletniego zadnych
negatywnych konsekwencji ani prowadzi¢ do jego wykluczenia z udzialu w
wydarzeniach lub zajgciach.
W przypadku wydarzen, podczas ktorych wykonywane s3 zdjecia lub nagrania przez
osoby inne niz pracownicy szkoty, szkola informuje uczestnikow o zasadach
dotyczacych utrwalania i rozpowszechniania wizerunku matoletnich.



10. Wizerunek matoletniego nie moze by¢ wykorzystywany w sposéb o$mieszajacy,

ponizajacy, dyskryminujacy lub naruszajacy jego godnos¢.

§47
Pracownik szkoty, ktory uzyskat dostep do zdje¢, nagran lub innych materiatow
zawierajacych wizerunek matoletniego, jest zobowigzany do korzystania z nich
wyltacznie w zakresie zwigzanym z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych i
zgodnie z obowigzujacymi zasadami ochrony danych osobowych.
Zabronione jest przechowywanie zdje¢ lub nagran maloletnich na prywatnych
urzadzeniach pracownikdw, jezeli nie jest to niezbedne do realizacji zadan szkoty i nie
zostalo dopuszczone zgodnie z obowigzujacymi w placoOwce zasadami bezpieczenstwa
informacji.
Zabronione jest publikowanie przez pracownikéw wizerunku matoletnich na
prywatnych profilach w mediach spotecznosciowych lub innych prywatnych kanatach
komunikacji, jezeli dzialanie takie nie ma odpowiedniej podstawy prawnej i nie
zostalo dopuszczone przez szkote.
W przypadku uzyskania informacji o nieuprawnionym wykorzystaniu, udostepnieniu
lub rozpowszechnieniu danych osobowych albo wizerunku matoletniego pracownik
niezwlocznie informuje dyrektora szkoly lub osobe odpowiedzialng za ochrong
danych osobowych i postepuje zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.
W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych szkota podejmuje dziatania
przewidziane w obowigzujacych przepisach prawa, w tym dokonuje oceny naruszenia
oraz, jezeli zachodza ku temu przestanki, zawiadamia wtasciwy organ nadzorczy i
osoby, ktorych naruszenie dotyczy.

§48
Szkota nie publikuje informacji pozwalajacych na bezposrednig identyfikacje
matoletniego, jezeli publikacja takich informacji mogtaby narazi¢ go na zagrozenie,
naruszenie prywatnos$ci lub inne negatywne konsekwencje.
Przy publikowaniu materiatow dotyczacych dziatalnosci szkoty nalezy ograniczac
zakres ujawnianych informacji o maloletnim do informacji niezb¢dnych do realizacji
okreslonego celu.
Materiaty publikowane na stronie internetowej szkoty, w mediach spoleczno$ciowych
oraz innych kanatach komunikacji szkoty powinny by¢ kazdorazowo sprawdzone pod
katem ochrony prywatno$ci, danych osobowych i wizerunku matoletnich.
Za nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych i1 wizerunku
matoletnich odpowiada dyrektor szkoty.
Zasady okreslone w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich 0sob
wykonujacych zadania na rzecz szkoly, niezaleznie od podstawy prawnej ich
zatrudnienia lub wspotpracy.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

1.

§49

Szkota zapewnia maloletnim dostgp do Internetu (sala komputerowa) w sposob
odpowiadajacy ich potrzebom edukacyjnym, rozwojowym i wychowawczym, z
uwzglednieniem konieczno$ci ochrony ich przed treSciami szkodliwymi,
niebezpiecznymi lub nieodpowiednimi do wieku.

Dostep do Internetu za posrednictwem infrastruktury szkolnej odbywa si¢ zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach, regulaminie pracowni
komputerowej oraz innych obowigzujacych w szkole procedurach.



d.

Korzystanie przez matoletnich z Internetu podczas zaje¢ szkolnych odbywa sie pod
nadzorem nauczyciela lub innego uprawnionego pracownika szkoty.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do podejmowania dziatan
zapobiegajacych dostepowi matoletnich do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, bezpieczenstwa fizycznego lub psychicznego.
Matoletni sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu, w
szczegolnosci z zasadami ochrony prywatnos$ci, danych osobowych, wizerunku oraz
zasadami reagowania na cyberprzemoc i inne zagrozenia wystepujace w srodowisku
cyfrowym.

§ 50
Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci w
Internecie oraz nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem zabezpieczen sieci
internetowej, z uwzglednieniem organizacji pracy szkoly.
Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy w szczegdlnosci:

a. monitorowanie, w miar¢ mozliwosci technicznych, bezpieczenstwa sieci

internetowej;

b. podejmowanie dzialan majacych na celu ograniczenie dostepu do tresci

szkodliwych 1 niebezpiecznych;

c. wspolpraca z dyrektorem, pedagogiem oraz nauczycielami w przypadku

wystgpienia zagrozen zwigzanych z korzystaniem z Internetu;

d. podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad korzystania z

Internetu;

e. dokumentowanie istotnych incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem

cyfrowym;

f. informowanie dyrektora o powaznych lub powtarzajacych si¢ zagrozeniach.
Szkota, w miar¢ mozliwosci technicznych, stosuje rozwigzania ograniczajace dostep
do tresci szkodliwych, w szczegodlnosci treSci pornograficznych, przedstawiajacych
przemoc, nawotujacych do nienawisci, dyskryminacji lub zachowan zagrazajacych
zdrowiu i zyciu.

Rozwigzania techniczne dotyczace bezpieczenstwa sieci sg na biezaco dostosowywane
do mozliwosci szkoty oraz aktualnych zagrozen wystepujacych w $Srodowisku
cyfrowym.

§51
W przypadku uzyskania informacji o tym, ze matoletni korzystat z Internetu w sposob

mogacy zagrazac jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych osob, pracownik szkoty:

1) zapewnia matoletniemu wsparcie 1 bezpieczenstwo;
2) ustala, w miar¢ mozliwosci, charakter i okoliczno$ci zdarzenia;

3) informuje wychowawce oraz pedagoga;
4) w razie potrzeby informuje dyrektora szkoty;
5) dokumentuje zdarzenie zgodnie z obowiazujacymi w szkole procedurami.

6) Jezeli zdarzenie dotyczy cyberprzemocy, pracownik szkoly podejmuje dzialania
majace na celu przerwanie zachowania krzywdzacego oraz zabezpieczenie
dostepnych informacji mogacych stanowi¢ dowod zdarzenia.

7) W przypadku cyberprzemocy nalezy, w miar¢ mozliwosci:
zachowa¢ wiadomosci, komentarze, zdjgcia, nagrania lub inne materialty zwigzane ze
zdarzeniem,;

b. odnotowa¢ date i okoliczno$ci zdarzenia;



zabezpieczy¢ adresy stron internetowych, nazwy kont lub inne dane pozwalajace na
identyfikacje zrodta materiatow;

poinformowa¢ maloletniego, aby nie odpowiadal na wiadomo$ci o charakterze
przemocowym i nie podejmowat dziatan mogacych eskalowac¢ konflikt;

w razie potrzeby zglosi¢ tresci administratorowi danego serwisu lub platformy.
W przypadku podejrzenia popeknienia przestepstwa, zagrozenia zdrowia lub zycia
matoletniego albo innego powaznego naruszenia jego bezpieczenstwa dyrektor szkoty
podejmuje dziatania przewidziane w procedurach interwencyjnych oraz
obowigzujacych przepisach prawa.
§52

Szkota podejmuje dzialania profilaktyczne majace na celu zwigkszanie $wiadomosci
maloletnich w zakresie zagrozen zwigzanych z korzystaniem z Internetu.
Dziatania profilaktyczne obejmuja w szczegdlnosci:

a. zasady tworzenia i ochrony bezpiecznych haset;

b. ochrone danych osobowych i prywatnosci,
c. zasady bezpiecznego korzystania z medidw spoteczno$ciowych;
d. przeciwdziatanie cyberprzemocy i hejtowi;

zasady reagowania na kontakt z osobami nieznajomymi w Internecie;

f. rozpoznawanie prob manipulacji, oszustwa, wyludzania danych i1 innych
zagrozen;

g. odpowiedzialne korzystanie z fotografii, nagran i innych materiatow dotyczacych
innych osob;

h. zasady korzystania z gier, komunikatorow i innych ustug internetowych;
i. zglaszanie osobom dorostym sytuacji budzacych niepoko;j.

j.  Zakres i sposob prowadzenia dziatan profilaktycznych dostosowuje si¢ do wieku,
mozliwos$ci psychofizycznych, poziomu rozwoju oraz indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych matoletnich.

k. W przypadku matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi informacje
dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego przedstawia si¢ w sposob dostosowany do
ich mozliwosci percepcyjnych i komunikacyjnych.

§53
Matoletni, ktéry podczas korzystania z Internetu zetknal si¢ z treSciami lub
zachowaniami, ktore wzbudzily jego niepokdj, moze zglosi¢ ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoty.
Pracownik, ktéry otrzymal takie zgloszenie, nie bagatelizuje go 1 zapewnia
matoletniemu mozliwo$¢ spokojnego przedstawienia sytuacji.
Pracownik nie powinien obwinia¢ ani zawstydza¢ matoletniego z powodu tresci, z
ktorymi si¢ zetknal, ani z powodu btgdow popetnionych przez niego podczas
korzystania z Internetu.
W zalezno$ci od charakteru zdarzenia pracownik przekazuje informacje wychowawcy,
pedagogowi lub dyrektorowi oraz podejmuje dalsze dzialania zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.
Jezeli zdarzenie moze wskazywaé na krzywdzenie matoletniego, stosuje si¢ zasady
okreslone w Rozdziale V niniejszych Standardow.



§ 54
Szkola nie gwarantuje mozliwosci catkowitego wyeliminowania ryzyka kontaktu
matoletnich z tre§ciami szkodliwymi w Internecie, dlatego dziatania techniczne sg
uzupetniane dziataniami wychowawczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi.
Pracownicy szkoty reaguja na ujawnione przypadki:
a. cyberprzemocy;
b. publikowania wizerunku lub danych osobowych bez zgody;

c. rozpowszechniania tresci pornograficznych lub innych tresci nieodpowiednich
dla matoletnich;

d. grézb, szantazu, nckania lub zastraszania za posrednictwem Internetu;
e. prob wytudzania danych osobowych, haset lub pieniedzy;
f. naklaniania matoletniego do zachowan zagrazajacych jego zdrowiu lub zyciu;

g. kontaktu osoby dorostej z matoletnim o charakterze seksualnym Iub innym
mogacym stanowi¢ zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

W przypadku stwierdzenia powaznego zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego

szkota podejmuje odpowiednie dziatania interwencyjne, w tym — jezeli jest to

wymagane przepisami prawa — zawiadamia wtasciwe organy lub instytucje.

Wszystkie dzialania podejmowane w zwigzku z incydentem zwigzanym z
bezpieczenstwem matoletniego w Internecie sa prowadzone z poszanowaniem jego
godnosci, prywatnosci 1 prawa do ochrony danych osobowych.

Rozdzial VIII
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych bedgcych wlasnoscia uczniow
§55
Matoletni moga posiada¢ na terenie szkoly wlasne urzadzenia elektroniczne, w
szczegblnosci telefony komorkowe, smartfony, tablety, laptopy, smartwatche oraz inne
urzadzenia umozliwiajgce komunikacje lub dostep do Internetu.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych przez maloletnich odbywa si¢ z
poszanowaniem prawa innych osoéb do prywatnosci, bezpieczenstwa, spokoju i
ochrony wizerunku.
Podczas zaje¢ lekcyjnych odbywajacych sie¢ w godzinach 10:30-15:00 urzadzenia
elektroniczne powinny pozostawa¢ w pokojach ucznidow, chyba Ze nauczyciel ze
wzgledow edukacyjnych, organizacyjnych lub zwigzanych z bezpieczenstwem wyrazi
zgode na ich wykorzystanie.
Podczas zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych odbywajacych si¢ w godzinach
15:00-20:00 korzystanie z urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia, jezeli korzystanie z urzadzenia nie zakloca
przebiegu zajec 1 nie narusza praw innych osob.
Zasady okreslone w niniejszym rozdziale nie ograniczajag mozliwos$ci skorzystania z
urzadzenia w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia, konieczno$ci wezwania pomocy
albo w innych wuzasadnionych sytuacjach zwigzanych 2z bezpieczenstwem
matoletniego.
§ 56
Matoletni korzystajacy z wtasnego urzadzenia elektronicznego jest zobowigzany do:
korzystania z urzadzenia w sposob bezpieczny 1 odpowiedzialny;
przestrzegania prawa oraz zasad obowigzujacych w szkole;
poszanowania prywatnos$ci, godnosci 1 praw innych osob;
ochrony wlasnych danych osobowych, haset 1 innych informacji
umozliwiajgcych dostep do kont lub urzadzen;
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e. korzystania z Internetu w sposéb odpowiedni do wieku i poziomu rozwoju;

f. reagowania na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu poprzez poinformowanie
pracownika szkoty;

g. nieudostgpniania innym osobom swoich haset, kodéw dostepu ani danych
umozliwiajacych korzystanie z jego kont lub urzadzenia.
Matoletni powinien zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ podczas kontaktow
internetowych z osobami nieznajomymi oraz nie udost¢gpnia¢ im informacji
pozwalajacych na ustalenie jego miejsca pobytu, danych kontaktowych, sytuacji
rodzinnej lub innych informacji mogacych zagrozi¢ jego bezpieczenstwu.
§ 57
Zabrania si¢ wykorzystywania urzadzen elektronicznych do:
a. ne¢kania, zastraszania, szantazowania, ponizania lub o§mieszania innych osob;
b. rozpowszechniania tre$ci naruszajacych godnos¢ lub prywatnos¢ innych osob;
c. publikowania wizerunku, nagran gltosu lub innych materialdow dotyczacych
ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow bez odpowiedniej zgody lub innej
podstawy prawnej;
d. tworzenia, posiadania, przechowywania lub rozpowszechniania tresci
pornograficznych z udzialem maloletnich;
e. przesylania lub rozpowszechniania tresci zawierajacych przemoc, grozby, mowe
nienawisci lub tre$ci zachecajace do zachowan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
f. podszywania si¢ pod inne osoby lub przejmowania ich kont;
g. wyludzania hasel, danych osobowych, pieni¢gdzy lub innych informac;ji;
h. podejmowania dziatah mogacych narusza¢ bezpieczenstwo szkolnej lub innych
sieci komputerowych;
i. podejmowania dziatan o charakterze cyberprzemocy.
Zabrania si¢ fotografowania lub nagrywania pracownikow szkoty oraz innych
uczniow bez ich wiedzy i zgody, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérych utrwalanie
materiatlu jest uzasadnione koniecznoscia ochrony bezpieczenstwa lub praw
matoletniego 1 odbywa si¢ zgodnie z prawem.
Zabrania si¢ publikowania materialdow przedstawiajacych inne osoby w sposéb
mogacy naruszac ich godnos$¢, dobre imie, prywatnos¢ lub bezpieczenstwo.
§ 58
Dostep do Internetu z prywatnych urzadzen elektronicznych matoletnich moze
odbywac si¢ wylacznie za posrednictwem osobistych sieci transmisji danych, zgodnie
z obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa.
Matoletni nie moga wykorzystywaé szkolnej sieci internetowej w sposob zagrazajacy
jej bezpieczenstwu, w szczegélnosci poprzez podejmowanie prob uzyskania
nieuprawnionego dostepu do systemow, kont lub urzadzen.
Zabrania si¢ podejmowania dziatan okreslanych jako hacking, phishing lub inne
dzialania majace na celu nieuprawniony dostgp do danych, kont, systeméw lub
urzadzen.
Zabrania si¢ pobierania, przechowywania i rozpowszechniania materialtow w sposob
naruszajacy przepisy prawa, w szczeg6lnosci prawa autorskiego.
§59

W  przypadku stwierdzenia niewlasciwego korzystania przez maloletniego =z
urzadzenia elektronicznego pracownik szkoly podejmuje dziatania adekwatne do
charakteru i nasilenia zdarzenia.
W pierwszej kolejnosci pracownik:

a. zwraca uwage matoletniemu na naruszenie zasad,

b. wyjasnia, jakie zachowanie bylo niewtasciwe i dlaczego;
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c. W razie potrzeby nakazuje zaprzestanie niewtasciwego korzystania z urzadzenia;
d. informuje wychowawce, jezeli charakter lub powtarzalno$¢ zdarzenia tego
wymaga.
W przypadku powtarzajacych si¢ lub powaznych naruszen zasad wychowawca,
pedagog lub dyrektor podejmuje dalsze dzialania zgodnie ze statutem szkoty i
obowigzujgcymi procedurami.
Konsekwencje niewlasciwego korzystania z urzadzenia powinny by¢ proporcjonalne
do rodzaju naruszenia, wieku i mozliwosci psychofizycznych matoletniego oraz
okolicznosci zdarzenia.
Stosowane konsekwencje nie mogg narusza¢ godno$ci, praw ani nietykalnosci
osobistej matoletniego.
§ 60

Pracownik szkoly moze poprosi¢ maloletniego o zaprzestanie korzystania z urzadzenia
elektronicznego, jezeli korzystanie z niego:

a. narusza zasady obowigzujace w szkole;

b. zakloca zajecia lub wykonywanie obowigzkow;

c. zagraza bezpieczenstwu matoletniego lub innych osob;

d. shuzy do krzywdzenia, ngkania lub zastraszania innych oséb.
Pracownik nie moze bez uzasadnionej potrzeby przeglada¢ prywatnej zawartos$ci
urzadzenia matoletniego, w szczegdlnosci jego prywatnych wiadomosci, zdje¢, nagran
lub innych danych.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze za posrednictwem urzadzenia doszto do
krzywdzenia matloletniego, popeklienia czynu zabronionego lub powaznego
naruszenia bezpieczenstwa, pracownik nie podejmuje samodzielnie czynnosci
wykraczajacych poza jego uprawnienia. Informuje wychowawce, pedagoga lub
dyrektora i postepuje zgodnie z procedurg interwencyjna.

Rozdzial IX.
Monitoring stosowania Standardéow Ochrony Maloletnich
§ 61
Dyrektor szkoty odpowiada za wdrozenie, stosowanie i monitorowanie Standardow
Ochrony Maloletnich w Dolnoslaskim Zespole Szkot Specjalnych przy Szpitalu
Uzdrowiskowym dla Dzieci ,,Jagusia”.
Dyrektor wyznacza pracownika lub zespdl pracownikow odpowiedzialnych za
monitorowanie realizacji Standardéw, zwany dalej ,,Zespotem ds. Standardéw”.
W sktad Zespotu ds. Standardow moga wchodzi¢ w szczegdlnosci:
a.  pedagog szkolny;
b.  wychowawca;
c.  nauczyciel;
d.  wychowawca grupy;
inni pracownicy szkoty posiadajacy wiedze i doswiadczenie w zakresie ochrony
matoletnich.
Dyrektor okresla sktad Zespotu ds. Standardow w drodze zarzadzenia.
§ 62

Do zadan Zespotu ds. Standardow nalezy w szczego6lnosci:

a.
b.

C.

monitorowanie przestrzegania Standardow przez pracownikoéw szkoty;
analizowanie zgloszen dotyczacych bezpieczenstwa matoletnich;

analizowanie dokumentacji dotyczacej interwencji w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;



d. monitorowanie realizacji dziatan naprawczych i pomocowych;

e. zbieranie opinii matoletnich, rodzicow lub opiekundow oraz pracownikow szkoty;

f. identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy;
g. analizowanie zmian w przepisach prawa dotyczacych ochrony matoletnich;
h. przygotowywanie propozycji zmian w Standardach;

[

sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji Standardow;

j. przedstawianie dyrektorowi wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych zwigkszenia
bezpieczenstwa matoletnich.

2. Zespot ds. Standardow podczas wykonywania swoich zadan uwzglednia w
szczegoOlnosci sytuacje:
a. matoletnich z niepetnosprawnosciami;
b. matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

c. matoletnich z trudno$ciami w komunikowaniu sig;

d. maloletnich wymagajacych szczegdlnego wsparcia ze wzgledu na ich sytuacje
zdrowotna, emocjonalng lub spoteczng.
§ 63
1. Ocena stosowania Standardow obejmuje w szczegolnosci:
a. znajomos$¢ Standardow przez pracownikow;
znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa przez maloletnich;
znajomo$¢ zasad zglaszania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu;
przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji personel-matoletni;
przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;
sposob reagowania pracownikow na podejrzenie krzywdzenia;
prawidtowos$¢ dokumentowania interwencji;
przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych 1 wizerunku;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa cyfrowego;
dostgpno$¢ Standardow dla pracownikow, maloletnich 1 ich rodzicow lub
opiekunow;
skuteczno$¢ dziatan profilaktycznych i edukacyjnych;
1. realizacje¢ zalecen wynikajacych z wezesniejszych ocen Standardow.
2. Ocena moze by¢ przeprowadzana w szczegdlnosci poprzez:
a. obserwacje;
analize dokumentacji;
rozmowy z pracownikami;
rozmowy z maloletnimi;
rozmowy z rodzicami lub opiekunami;
anonimowe ankiety;
analizg zgltoszen i skarg;
analize zdarzen i interwencji dotyczacych bezpieczenstwa matoletnich.
3. Ank1ety i inne narzedzia wykorzystywane do oceny Standardow powinny by¢
dostosowane do wieku, mozliwosci psychofizycznych i1 potrzeb komunikacyjnych
maloletnich.
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§ 64
1. Standardy podlegaja okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Ocena Standardéw moze zosta¢ przeprowadzona wczesniej, jezeli:
a. wystapi powazne zdarzenie zwigzane z bezpieczenstwem matoletniego;
b. ujawnione zostang istotne nieprawidtowosci w stosowaniu Standardow;



c. nastgpig zmiany w przepisach prawa;

d. zmieni si¢ organizacja pracy szkoly w sposob majacy wpltyw na bezpieczenstwo
maloletnich;

e. wyniki monitoringu lub zgloszenia spolecznosci szkolnej wskazg na potrzebe
zmiany dokumentu.

f. Ocena okresowa obejmuje analiz¢ funkcjonowania Standardow w praktyce oraz
ustalenie, czy ich postanowienia s3 aktualne, zrozumiale i1 mozliwe do
zastosowania.

Z przeprowadzonej oceny Zesp6l ds. Standardéw sporzadza pisemny raport lub

protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a. date przeprowadzenia oceny;

=

osoby uczestniczace w ocenie;

zastosowane metody;

stwierdzone problemy i nieprawidtowosci;

propozycje dziatan naprawczych;
g. propozycje zmian w Standardach, jezeli sg konieczne.
Dokumentacj¢ z monitorowania i oceny Standardéw przechowuje si¢ w sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych 1 informacji dotyczacych matoletnich.

§ 65
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w stosowaniu Standardéw dyrektor
szkoty podejmuje dziatania majace na celu ich usunigcie.
W zaleznosci od rodzaju stwierdzonej nieprawidlowosci dzialania moga obejmowaé w
szczegblnosci:
a. rozmowg¢ z pracownikiem,;

C
d. najwazniejsze ustalenia;
e
f

b. dodatkowe szkolenie lub instruktaz;

c. zmiang¢ organizacji pracy;

d. wprowadzenie dodatkowych srodkéw bezpieczenstwa;
aktualizacje procedur;

f. przeprowadzenie dziatan profilaktycznych lub edukacyjnych;

g. podjecie dziatan przewidzianych przepisami prawa lub przepisami
wewnetrznymi szkoty.
Jezeli stwierdzona nieprawidlowos$¢ dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
stosuje si¢ procedury interwencyjne okres§lone w Rozdziale V niniejszych Standardow.
§ 66
Zmiany w Standardach sa przygotowywane przez Zespot ds. Standardow i
przedstawiane dyrektorowi szkoty.
Projekt zmian moze by¢ przygotowany roéwniez w przypadku zgloszenia takiej
potrzeby przez pracownika szkoty, matoletniego, rodzica lub opiekuna.
Przy opracowywaniu zmian uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
a. wyniki monitoringu;
wyniki okresowej oceny Standardow;
zgloszenia 1 uwagi spotecznosci szkolnej;
doswiadczenia wynikajace z przeprowadzonych interwencji;
zmiany przepisOw prawa;
aktualng wiedz¢ dotyczacg ochrony matoletnich.
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4. Zmiany Standardéw sg przyjmowane w sposob okreslony w przepisach dotyczacych
organizacji pracy szkoty i obowigzujacych aktach wewnetrznych.

5. Po przyjeciu zmian pracownicy szkoty zostaja zapoznani z ich tre$cig, a matoletnim
oraz ich rodzicom lub opiekunom przekazuje si¢ informacje o zmianach w sposob
dostosowany do ich mozliwosci.

6. Aktualna wersja Standardow jest udostepniana zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozdziale IX niniejszego dokumentu.

Rozdzial X
Przepisy koncowe i zasady udostepniania Standardow Ochrony Maloletnich
§ 67

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Dolnoslaskim Zespole Szkot Specjalnych przy
Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci ,,JJagusia” sg dokumentem obowigzujacym
wszystkich pracownikéw szkoly oraz osoby wykonujace na terenie szkoty zadania na
rzecz matoletnich, niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania tych zadan.

2. Standardy s3 udostepniane:

a. pracownikom szkoty;

b. maloletnim;

c. rodzicom lub opiekunom prawnym matoletnich;

d. innym osobom, jezeli jest to uzasadnione realizacja zadan szkoty lub przepisami
prawa.

Aktualna pelna wersja Standardéw jest dostepna:

a. w sekretariacie szkoty;

b. w miejscu dostepnym dla pracownikéw — pokdj nauczycielski;

c. na stronie internetowej szkoty;

d. w innym miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty — korytarz szkolny, mata.

Skrocona wersja Standardéw, przeznaczona dla matoletnich, jest dostgpna w miejscu

umozliwiajagcym uczniom swobodne zapoznanie si¢ z jej trescia.

Informacja o miejscu udostepnienia Standardow jest przekazywana matoletnim,

rodzicom lub opiekunom oraz pracownikom szkoty w sposéb przyjety w placowce.

§ 68

1. Standardy sg opracowane w dwoch wersjach:

a. pelnej — zawierajacej wszystkie zasady i procedury obowigzujace w szkole;

b. skroconej — przeznaczonej dla matoletnich i napisanej jezykiem dostosowanym do
ich wieku, mozliwosci psychofizycznych, poziomu rozwoju oraz potrzeb
komunikacyjnych.

2. Skrécona wersja Standardow zawiera w szczeg6lnosci informacje dotyczace:

a. prawa maloletniego do bezpieczenstwa i szacunku;

zachowan, ktore sg niedopuszczalne;

zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a matoletnimi;

zasad bezpiecznych relacji mi¢edzy matoletnimi;

sposobow zglaszania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu;

0s0b, do ktorych maloletni moze zwrdcic si¢ o pomoc;

zasad bezpieczenstwa w Internecie;

mozliwo$ci uzyskania pomocy i wsparcia.

3. Tresc skroconej wersji Standardow powinna by¢ przedstawiona w sposéb zrozumiaty
dla matoletnich, z wykorzystaniem — w razie potrzeby — prostego jezyka, przyktadow,
symboli, ilustracji lub innych form komunikacji wspomagajace;.

§ 69

1. Kazdy pracownik szkoty przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw

zwigzanych z kontaktem z maloletnimi zostaje zapoznany ze Standardami.
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e.

Zapoznanie si¢ ze Standardami pracownik potwierdza podpisem na stosownym
oswiadczeniu.
Oswiadczenia pracownikow przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty w sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych.
Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania Standardéw oraz innych procedur
obowiazujacych w szkole dotyczacych ochrony matoletnich.
W przypadku wprowadzenia zmian do Standardow pracownicy zostaja zapoznani z
ich trescig w sposob umozliwiajacy rzeczywiste zapoznanie si¢ ze zmianami.

§70
Rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o obowigzywaniu
Standardow oraz o miejscu ich udostepnienia.
Rodzice lub opiekunowie otrzymujg informacje o mozliwos$ci zapoznania si¢ z peing i
skrocong wersja Standardow.
Rodzice lub opiekunowie moga zgtasza¢ pytania, uwagi i propozycje zmian dotyczace
Standardow:
a. dyrektorowi szkoty;
b. pedagogowi;
c. wychowawcy;
d. w formie pisemnej;
za posrednictwem wyznaczonego przez szkote kanalu komunikacji elektronicznej.
Zgloszenia dotyczace bezpieczenstwa konkretnego matoletniego traktuje si¢ jako

zgloszenie wymagajace niezwlocznego rozpatrzenia i nie ogranicza si¢ ich wylacznie do
procedury zglaszania uwag do Standardow.

1.

§71
Maloletni s3 zapoznawani ze Standardami w sposob dostosowany do ich wieku,
poziomu rozwoju, mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i komunikacyjnych.
Wychowawca lub inny wyznaczony pracownik wyjasnia matoletnim:
a. czym sg Standardy Ochrony Maloletnich;
b. jakie prawa przystuguja matoletnim;
c. jakie zachowania sg niedopuszczalne;
d. jak mozna zgtosi¢ sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu,
e. do jakich 0s6b mozna zwrocic¢ si¢ o pomoc.
Matoletni nie jest zobowigzany do sktadania podpisu pod pelng wersja Standardow
jako warunku uznania, ze zostat z nimi zapoznany.
Sposéb zapoznania matoletnich ze Standardami moze by¢ dokumentowany przez
wychowawce lub inng wyznaczong osobe, w szczegdlnoSci poprzez wpis w
dokumentacji szkolne;j.

§72
Standardy wchodza w zycie z dniem okre§lonym w zarzadzeniu dyrektora szkotly
wprowadzajacym Standardy.
Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardow tracg moc wczesniejsze dokumenty
wewngetrzne regulujagce t¢ sama materie w zakresie, w jakim pozostaja z nimi
sprzeczne.
Zmiany Standardow wprowadza si¢ w sposob okreslony w przepisach dotyczacych
organizacji pracy szkoty.
Aktualna wersja Standardow jest publikowana i udostgpniana niezwlocznie po jej
przyjeciu.
Za udostegpnienie aktualnej wersji Standardow odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial XI



Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich
§73

Standardy Ochrony Maloletnich w Dolnoslaskim Zespole Szkot Specjalnych przy Szpitalu
Uzdrowiskowym dla Dzieci ,,Jagusia” zostaly opracowane na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

1.
2.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

2.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. — Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z
1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, z p6zn. zm.;
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, z pézn. zm.; aktualny tekst
jednolity zostal ogltoszony w Dz. U. z 2026 1. poz. 515.
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegolnosci art. 22b 1 22c¢, dotyczacych
obowigzku wprowadzenia i zakresu Standardow Ochrony Matoletnich; aktualny tekst
jednolity zostat ogltoszony w Dz. U. z 2026 1. poz. 110.
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej, z pé6zn. zm.;
aktualny tekst jednolity zostat ogloszony w Dz. U. z 2024 r. poz. 1673.
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, z pdzn. zm.;
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, z p6zn. zm.;
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, z pdzn. zm.;
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, z p6zn. zm., w szczegdlnosci
przepisow dotyczacych ochrony débr osobistych;
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, z p6zn. zm.;
ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, z p6zn. zm.;
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, z p6zn. zm.;
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. — ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO);
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, z pézn. zm.,
w szczegdlnosci art. 81 dotyczacego rozpowszechniania wizerunku,
innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacych bezpieczenstwa,
ochrony zdrowia, ochrony danych osobowych, przeciwdziatania przemocy oraz
ochrony matoletnich.
§74

Standardy pozostaja w zwigzku z wewnatrzszkolnymi dokumentami regulujacymi
zasady bezpieczenstwa i organizacj¢ pracy szkoty, w szczegdlnosci:

a. Statutem Dolnoslaskiego Zespotu Szkét Specjalnych;
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;
regulaminami obowigzujacymi na terenie szkoty;
procedurami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole;
procedurami dotyczacymi ochrony danych osobowych;
regulaminem pracowni komputerowe;j;
procedurami dotyczacymi postepowania w sytuacjach kryzysowych;
innymi  procedurami 1 zarzadzeniami dyrektora szkoly dotyczacymi
bezpieczenstwa matoletnich.
W przypadku zmiany przepisow prawa lub dokumentéw wewnetrznych szkoty
Standardy podlegaja analizie i w razie potrzeby, aktualizacji.
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W przypadku rozbiezno$ci pomigdzy Standardami, a przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, a Standardy
niezwlocznie dostosowuje si¢ do obowigzujacego stanu prawnego.
§75

Przy opracowywaniu i aktualizacji Standardow uwzglednia si¢ aktualng wiedze
dotyczaca ochrony matoletnich oraz, w zakresie przydatnym dla dziatalnosci szkoty,
rekomendacje i materialy edukacyjne wiasciwych organdw i instytucji.
Materiaty i rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 1, majg charakter pomocniczy i nie
zastepuja przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.
W szczegdlnosci szkota moze wykorzystywac materiaty dotyczace:

a. przeciwdzialania przemocy wobec dzieci,

b. bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w Internecie;

n

przeciwdziatania cyberprzemocy;

s

ochrony dzieci przed wykorzystaniem seksualnym,;
zasad bezpiecznej rekrutacji personelu;

f. wspierania  dzieci ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi i
niepelnosprawnosciami.

ZALACZNIKI DO ROZDZIALU V

ZALACZNIK NR 1



KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
Dolnoslaski Zespol Szkot Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci
»Jagusia”

1. Dane osoby zglaszajacej

IMi€ 1 NAZWISKO: ..eiiviiiiiiiiiecieee et
StanowWisKO/fUNKCIA: ..iooeviieiiicciie e
Data zgloszenia: ........cccoveeeivenienieennens Godzina: ......ccoveviieiieieene,
Sposob zgloszenia:

[] osobiscie

L1 telefonicznie

L] pisemnie

L] przez skrzynke ,,Pozeracz problemow”

L W ANNY SPOSOD: ittt ettt ettt ettt ettt e saee e e
2. Dane maloletniego

IMiQ 1 NAZWISKO: .t
KLASA/ZIUPA: ..oevieiieeiieeiieee ettt et eveeneeens
Data UrodZenia: ..........cooeiuviiiieiiiie et
3. Osoba/osoby podejrzewane o krzywdzenie

Imig 1 nazwisko lub okreslenie 0SODY: .......ccceevvieciieeiiiicieeeee e,
Relacja do matoletniego:

[ uczen

0] pracownik szkoty

L] rodzic/opiekun

[] osoba trzecia

LI IMN@: oottt ettt e e et e e et e e eab e e e eareeeareeeaneeeaaaeens
4. Rodzaj podejrzenia

L] przemoc fizyczna

L] przemoc psychiczna/emocjonalna

L] przemoc seksualna

0] przemoc domowa

L] przemoc rowiesnicza

L] cyberprzemoc

] zaniedbanie

L1 grozby/ngkanie

L IMM1E: oottt ettt e e et e e et e e et e e et e e eateeeeareeeenaeeeenaaeans
5. Opis zgloszenia

6. Czy wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia?

0 TAK

L NIE

Jezeli TAK, jakie dziatania podjeto?

7. Osoba, ktorej przekazano zgloszenie

IMi€ 1 NAZWISKO: ..eiiiiiiiiiiiiie ettt



STANOWISKO: ..t
Data i godzina przekazania: ...........c.ccceeevuveeeiiieeiiieeeiee e
Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

ZALACZNIK NR 2

NOTATKA SEUZBOWA DOTYCZACA ZDARZENIA LUB PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO



MiefScOWOSE, data: ..........occoeviiiiiiiiieeeeeeee e
SPOrzadzZajacCy: .......ccooovviiieeiiiee e
StanoOWISKO: .......oooooiiiiii
1. Data, godzina i miejsce zdarzenia

4. Opis zdarzenia lub uzyskanej informacji
Nalezy opisac fakty, bez ocen i przypuszczen.

5. Wypowiedzi maloletniego
Nalezy, w miar¢ mozliwosci, odnotowac istotne informacje zgodnie z uzywanymi przez
maloletniego stowami.

ZALACZNIK NR 3

KARTA INTERWENCJI
NUMEr SPrawy: ......cccoooiiiieeiiiiiieeeireeeenieee e



Data rozpoczecia interwencji: ............ccccceeeeeveennnne

1. Dane maloletniego

IMi€ 1 NAZWISKO: ..eiiviiiiiiiiie et
KIASQ/GIUPA: ..eieetiieeiiie ettt e e e e ssaeeesebeeenaeeenes

2. Rodzaj zdarzenia

L] przemoc fizyczna

0] przemoc psychiczna
L] przemoc seksualna
L1 przemoc domowa

L] przemoc rowiesnicza
L] cyberprzemoc

[] zaniedbanie

I 1301 s TN

3. Osoba podejrzewana o krzywdzenie

Relacja do matoletnie@o: .........cceevuvieiieiiiieiieiececee e

4. Osoba zglaszajaca

5. Dzialania podjete przez szkole

Dat | Dzialanie Osoba odpowiedzialna
a

6. Zawiadomione instytucje
L] Policja

O] Prokuratura

L] Sad rodzinny

1 Osrodek pomocy spotecznej
[ Zespot interdyscyplinarny

L] Inna inStYtUCIA: wovveeevieeiieeieeeiie et eee e
Data zawiadomienia: .....coveemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes

7. Czy opracowano plan wsparcia?
0 TAK
LI NIE

L NIE WYMAGAL
8. Sposéb monitorowania sytuacji

ZALACZNIK NR 4



PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
Imie¢ i nazwisko maloletniego: ....................cocoeiiiiiiiiiiiii

KIAasa/Grupas ......ccccoviiiieiieeee e

Data opracowania planu: .................cccooiiiiniiiiii

1. Rozpoznane potrzeby maloletniego

L1 bezpieczenstwo fizyczne

L] bezpieczenstwo emocjonalne

L1 wsparcie psychologiczne

L] wsparcie pedagogiczne

L1 wsparcie edukacyjne

L] wsparcie spoteczne/rowiesnicze

L1 pomoc medyczna

LI pomoc specjalistyczna

L] dostosowanie sposobu komunikacji

5 11§ 1SR
2. Opis aktualnej sytuacji

4. Zaplanowane dzialania
Dzialanie /Osoba odpowiedzialna/ Termin /Sposéb oceny

5. Dostosowania wynikajace z niepelnosprawnosci/SPE

Podpis pedagoga/psychologa: ................ccccoeviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee,
Podpis dyreKtora: .............coooiiiiiiii



ZALACZNIK NR 5

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERWENCYJNEGO
Data posiedzenia: ...............cooooiiiiiiiiiiiiii e
IMIEEJSCEO: ..ottt ettt e et e e e et e e e e e e e aaeeeeennneeeeennnneae s
Sklad zespotu

Podjete decyzje

L] dziatania ochronne

[ plan wsparcia

0] kontakt z rodzicem/opiekunem
0] zawiadomienie Policji

[ zawiadomienie prokuratury

[] zawiadomienie sadu rodzinnego
L] procedura ,,Niebieskie Karty”
O] kontakt z OPS

[ konsultacja specjalistyczna

LI IOME: oottt
Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ ustalen



ZALACZNIK NR 6

FORMULARZ MONITOROWANIA SYTUACJI MALOLETNIEGO
Imie¢ i nazwisko maloletniego: ....................cocoiiiiiiiniiiini

Data monitoringu: ............cccoooeiiiiiieiiiieeeee e
Osoba prowadzaca monitoring: ...............ccccoevviieviiiiniieenie e,

1. Aktualna sytuacja maloletniego

2. Czy wystapily nowe niepokojace zdarzenia?

L NIE

0 TAK — opis:

6. Czy plan wsparcia jest realizowany?
0 TAK

0 CZESCIOWO

LI NIE

L NIE DOTYCZY

7. Czy plan wsparcia wymaga zmiany?
0 NIE

[0 TAK — zakres zmian:



ZALACZNIK NR 7

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA
INTERWENCJI
Ja, nizej podpisany/a:

oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Rozdziatem V ,,Zasady i procedury podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego” oraz zobowigzuj¢ si¢ do jego przestrzegania.
W szczegblnosci zobowigzuje si¢ do:

1. reagowania na kazdg informacje¢ dotyczaca mozliwego krzywdzenia matoletniego;

niezwtocznego przekazywania informacji osobom odpowiedzialnym za interwencjg;

zapewniania matoletniemu bezpieczenstwa;

2

3

4. zachowania poufnosci;

5. dokumentowania zdarzen zgodnie z obowigzujacymi procedurami;
6. przestrzegania zasad komunikacji z maloletnim;

7. niedopuszczania do wtérnej wiktymizacji dziecka.

Data: ...
Podpis pracownika: ...............coooiiiiiiiii



ZALACZNIK NR 8

INFORMACJA DLA RODZICA/OPIEKUNA O PODJETEJ INTERWENCJI
Data: ...,

Dane maloletniego: ................ccooiiiiiiiiiii

Szkota, dziatajac w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, podjeta dziatania
interwencyjne w zwigzku z:

W razie potrzeby szkota podjeta/rozwaza podjecie wspdipracy z:
L] pedagogiem

L1 psychologiem

L1 Policja

L] prokuraturg

L1 sagdem rodzinnym

O OPS

L1 zespolem interdyscyplinarnym

L] 1NN INSEYLUCTE: 1evvieeeirieeeieeeeree et e e rite e et eeeeeeeeaeeesaaeeenseeesareeessseeennns

Informujemy, ze dalsze dziatania beda podejmowane z uwzglednieniem bezpieczenstwa i
dobra matoletniego oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

Osoba przekazujaca informacje¢:



ZALACZNIK NR 9

FORMULARZ OKRESOWEJ OCENY STOSOWANIA PROCEDUR INTERWENCJI
OKres objety 0Cena: .........ooovviiiiiiiiiiee e

Data 0CEMY: ...coooiiiiiiiiiiiieee e

Osoby dokonujace oceny:

1. Czy pracownicy znajg procedury interwencji?

L TAK

0 CZESCIOWO

L NIE

2. Czy pracownicy wiedza, komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia?
O TAK

0 CZESCIOWO

L NIE

3. Czy dokumentacja interwencji jest prowadzona prawidlowo?

L TAK

0 CZESCIOWO

L NIE

4. Czy dzieci wiedza, gdzie mogg zglosi¢ krzywdzenie?

L TAK

[0 CZESCIOWO

L1 NIE

5. Czy procedury sa dostepne dla rodzicow/opiekunow?

0 TAK

L NIE

6. Czy procedury sa dostosowane do dzieci z niepelnosprawnosciami i SPE?
0 TAK

0 CZESCIOWO

L1 NIE

7. Czy w okresie objetym oceng wystapily problemy ze stosowaniem procedur?
L NIE

O TAK

Opis:



ZALACZNIK NR 10

Skrocona procedura dla pracownikow —,,CO ROBIE, GDY
PODEJRZEWAM KRZYWDZENIE DZIECKA?”

CO ROBIE, GDY PODEJRZEWAM, ZE DZIECKO JEST
KRZYWDZONE?
1. ZAREAGU)J
Jezeli dziecko jest w bezposrednim niebezpieczenstwie — najpierw zapewnij mu
bezpieczenstwo.
W razie zagrozenia zycia lub zdrowia wezwij pomoc i odpowiednie stuzby.
2. WYSLUCHAJ
Jezeli dziecko samo mowi o krzywdzeniu:
o zachowaj spokdj;
e wystuchaj;
e nie oceniaj;
e nie obwiniaj;
e nie sugeruj odpowiedzi;
e nie przestuchuj dziecka;
e nie obiecuj catkowitej tajemnicy.
Powiedz dziecku, ze dobrze zrobito, méwigc o tym osobie doroste;j.
3. PRZEKAZ INFORMACIJE
Niezwtocznie poinformuj:
DYREKTORA / PEDAGOGA WYCHOWAWCE
Jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora — zgtos sprawe witasciwemu organowi zgodnie ze
Standardami.
4. ZAPISZ
Sporzadz notatke stuzbowg, jezeli jest to wymagane lub potrzebne do
udokumentowania zdarzenia.
Zapisuj fakty, a nie wkasne oceny.
5. NIE PROWADZ SLEDZTWA
Nie przestuchuj dziecka.
Nie konfrontuj dziecka ze sprawca.
Nie pytaj innych ucznidw o szczegoty w obecnosci dziecka.
Nie rozpowszechniaj informacji o sprawie.
6. ZABEZPIECZ DZIECKO
Jezeli sprawca moze by¢ pracownik, rodzic, opiekun lub inna osoba majaca kontakt z
dzieckiem — podejmij dziatania majace zapewnic dziecku bezpieczenstwo zgodnie ze
Standardami.

7. PAMIETAJ



Nie musisz samodzielnie rozstrzygna¢, czy doszto do krzywdzenia.
Twoim obowiagzkiem jest zareagowad, przekazac informacje wlasciwej osobie i
pomoc zapewnic dziecku bezpieczenstwo.

¢ STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH

WERSJA tATWA DLA UCZNIA

O [Dolnoslaski Zespot Szkot Specjalnych

przy Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci , Jagusia”
w Kudowie-Zdroju

0 DOESTEM WAZNY!

Mam prawo czuc sie bezpiecznie.
Nikt nie moze mnie:



X bi¢

X popychaé

X kopat

X wyzywac

X straszy¢

X ponizaé

X zmusza¢ do czegos, czego nie chce
Mam prawo powiedziec:

@ NIE!

S MAM PRAWO DO SZACUNKU

Inni powinni:

méwi¢ do mnie spokojnie;

by¢ dla mnie zyczliwi;

stucha¢ mnie;

szanowa¢ moje zdanie;

szanowac moje granice;

pomagac mi, gdy tego potrzebuje.
Moje ,NIE” jest wazne.

Jezeli nie chce:

O [podac reki

O Dbrzytuli¢ sie

O Obawic sie

®: rozmawiac

— moge powiedzie¢ NIE albo pokazac to gestem.

0 OEGO NIE ROBIMY

NIE KRZYWDZIMY INNYCH.

X Nie bijemy.

X Nie popychamy.

X Nie kopiemy.

X Nie wyzywamy.

X Nie wysmiewamy.

X Nie straszymy.

X Nie grozimy.

X Nie zabieramy cudzych rzeczy.

X Nie niszczymy cudzych rzeczy.

X Nie zmuszamy innych do zabawy lub dotykania.
X Nie robimy komus zdje¢ bez odpowiedniej zgody.



X Nie wysytamy innym oso6b zdje¢, filméw ani wiadomosci, ktore moga je
skrzywdzic.

O O
O DDOROSLY W SZKOLE

DOBRY DOROSLY:

O Bzanuje mnie;

O Btucha mnie;

O mndéwi do mnie spokojnie;

O dba o moje bezpieczenstwo;

O [pomaga mi;

O Bzanuje moja prywatnosc.

DOROSLY NIE MOZE:

X bi¢ mnie;

X straszy¢ mnie;

X wyzywaé mnie;

X ponizaé¢ mnie;

X celowo sprawia¢ mi bélu;

X zmusza¢ mnie do czegos, czego nie chce;

X prosi¢ mnie o zachowanie tajemnicy, jesli sprawa dotyczy mojego bezpieczenstwa.
/\ JESLI DOROSLY ZACHOWUJE SIE ZLE:
MOGE POWIEDZIEC O TYM INNEMU DOROSELEMU.

O BEZPIECZNY INTERNET
W INTERNECIE TEZ DBAM O SIEBIE.

[Nie podaje hasta.

[Nie podaje adresu.

[Nie podaje numeru telefonu obcej osobie.

[Nie wysytam prywatnych zdjec obcej osobie.

[Nie spotykam sie sam z osoba poznana w Internecie.
[Nie klikam podejrzanych linkow.

DESLI KTOS W INTERNECIE MNIE:

[traszy,

[bbraza,

A\ szantazuje,

I s R s [ [ o |



O [prosi o prywatne zdjecie,
O Okaze zachowac tajemnice,
POWIEM O TYM DOROSLEMU.

0 [EO MOGE ZROBIC, GDY DZIEJE SIE

COS ZLEGO?
TIZATRZYMA SIE.

Jezeli mozesz — odejdz od osoby, ktéra Cie krzywdzi.

ZPOWIEDZ.

Powiedz:

®. .POMOZ MI.”

®. ..BOJE SIE.”

®. ..KTOS MNIE KRZYWDZI.”

®. . NIE CZUJE SIE BEZPIECZNIE.”

FUESLI NIE MOGE MOWIC:

Moge:

& napisag;

O Ovysta¢ wiadomosg;

O [pokazac palcem;

pokazac¢ obrazek lub symbol;

O [pokazac, ze jest mi Zle;

O [Dpoprosi¢ inng osobe, aby powiedziata za mnie.

O INIE MUSZE MOWIC!

Moge znalez¢ inny sposdb, zeby poprosi¢ o pomoc.

00
0 KOGO MOGE POPROSIC O POMOC?

Moge powiedziec:
O 0
O hauczycielowi
O 0
O Owvychowawcy



[psychologowi

[pedagogowi

[dyrektorowi

innemu pracownikowi szkoty, ktéremu ufam
a

O

Fodzicowi lub opiekunowi

% WAZNE!

Jesli pierwsza osoba mnie nie wystucha:
MOWIE KOLEJNEJ OSOBIE.

Nie poddaje sie.

0 ODPOTRZEBUJE POMOCY
O 016111

Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy
Mozesz tam porozmawiac o swoich problemach i obawach.

O 012

NUMER ALARMOWY

Dzwonie pod 112, gdy ja lub kto$ obok mnie jest w bezposrednim
niebezpieczenstwie.

O ZAPAMIETAJ 5 RZECZY

¢ 1. MAM PRAWO BYC BEZPIECZNY.
§® 2. MAM PRAWO DO SZACUNKU.
@ 3. MOGE POWIEDZIEC ,NIE".

®. 4. MOGE POPROSIC O POMOC.

O [5. NIE MUSZE RADZIC SOBIE SAM.

% JESTEM WAZNY.
% MOJE UCZUCIA SA WAZNE.
% MOJ GLOS JEST WAZNY.

% MAM PRAWO DO POMOCY.
@ JESLI COS JEST NIE TAK - POWIEDZ O TYM.

o I s I o [ o |



O EAWSZE MOZESZ POPROSIC O POMOC.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Dolnoslaskim Zespole Szkét Specjalnych przy
Szpitalu Uzdrowiskowym dla Dzieci , Jagusia”

w Kudowie-Zdroju

O Destes wazny! Twoje bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze.

W naszej szkole chcemy, aby kazdy uczeh czut sie bezpiecznie, spokojnie i byt
traktowany z szacunkiem.



Te zasady mowia o tym:

jakie masz prawa,
jak powinni zachowywac sie wobec Ciebie dorosli i inni uczniowie,
co mozesz zrobi¢, gdy co$ Cie niepokoi,

gdzie mozesz znalez¢ pomoc.

O 1. MASZ PRAWO DO BEZPIECZENSTWA |
SZACUNKU

Masz prawo:

by¢ traktowanym z szacunkiem i zyczliwoscia;

czuc sie w szkole bezpiecznie;

mie¢ wtasne zdanie i méwi¢ o swoich uczuciach;

powiedzie¢ ,,NIE”, gdy cos$ Ci sie nie podoba lub powoduje Twéj dyskomfort;
mie¢ swoja prywatnos¢;

otrzymac pomoc, gdy dzieje Ci sie krzywda;

uczyc sie i odpoczywacé w warunkach, ktore zapewniaja Ci bezpieczenstwo;
by¢ traktowanym sprawiedliwie, bez wySmiewania i ponizania;

poprosi¢ dorostego o pomoc, nawet jesli nie wiesz, czy dana sytuacja jest
naprawde powazna.

Pamietaj: jesli cos Cie martwi, masz prawo o tym powiedziec.

O @.CZEGO NIE WOLNO ROBIC?

W naszej szkole nie wolno:

bi¢, popychac, kopac ani w zaden inny sposéb rani¢ drugiej osoby;
wyzywac, obrazac, ponizac lub wysmiewac innych;

grozi¢ komus lub zastrasza¢ go;

celowo izolowa¢ kogo$ lub namawiac innych do odrzucenia danej osoby;
zabierac lub niszczy¢ cudzych rzeczy;

zmuszac kogos do zrobienia czegos, czego nie chce;

dotykac kogos w sposob, ktory powoduje jego dyskomfort;

robi¢, przesytac lub pokazywa¢ komus zdjec¢ albo filméw o charakterze
intymnym;

publikowac w Internecie zdje¢, filméw lub informacji o innych osobach bez ich
zgody, jezeli moze to naruszac ich prywatnosc lub bezpieczenstwo;



wysmiewac lub przesladowac kogos w Internecie;

wykorzystywac swojej sity, przewagi lub pozycji, aby skrzywdzi¢ druga osobe.

Nikt nie ma prawa krzywdzi¢ Ciebie. Ty rowniez nie krzywdz innych.

O O

O 3. BEZPIECZNE RELACJE PRACOWNIKOW Z
MALOLETNIMI

Pracownicy szkoty powinni:

traktowac Cie z szacunkiem, cierpliwoscia i zyczliwoscia;

stuchac tego, co masz do powiedzenia;

pomagac Ci, gdy tego potrzebujesz;

szanowac Twojg prywatnosg;

uzywac odpowiedniego i kulturalnego jezyka;

wyjasniac Ci decyzje, ktore dotycza Ciebie;

reagowad, gdy zauwazg, ze Tobie lub innemu uczniowi dzieje sie krzywda;

dbac o Twoje bezpieczenstwo podczas zajec i pobytu w szkole.

Pracownik nie moze:

bi¢ Cie, szarpac, popychac ani celowo sprawia¢ Ci bdly;
wyzywac Cie, poniza¢, zawstydzac lub straszy¢;
wykorzystywac swojej przewagi nad Tobg;

proponowac Ci alkoholu, papieroséw, narkotykéw lub innych niedozwolonych
substancji;

nawigzywac z Toba relacji, ktore przekraczaja granice relacji pracownik—uczen;

prosi¢ Cie o zachowanie w tajemnicy spraw, ktére moga zagraza¢ Twojemu
bezpieczenstwuy;

kontaktowac sie z Tobg w sposdb, ktory narusza Twoje granice lub
bezpieczenstwo;

robi¢ Ci zdjec¢ lub nagrywa¢ Cie w sytuacjach, w ktérych naruszatoby to Twoja
prywatnosc.

Jesli zachowanie dorostego powoduje Twoj niepokéj lub dyskomfort — powiedz
o tym komus, komu ufasz.

O [4. BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

Wobec innych uczniéw:



§ BADZ:

zyczliwy,

kolezenski,

pomocny,

szanuj innych,

pozwol innym miec wiasne zdanie,

szanuj czyjes ,NIE".

O INIE:

bij,

nie popychaj,

nie wyzywaj,

nie wySmiewaj,

nie groz,

nie zabieraj cudzych rzeczy,

nie publikuj czyichs zdje¢ lub filméw bez zgody,
nie namawiaj innych do dokuczania komus,

nie wykluczaj celowo innych z grupy,

nie zmuszaj nikogo do robienia czegos, czego nie chce.

Kazdy ma prawo czuc sie w naszej szkole bezpiecznie.

0 3. BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE

Internet moze by¢ bardzo pomocny i ciekawy, ale trzeba korzystac z niego
bezpiecznie.

O [Pamietaj:

Nie podawaj obcym osobom swojego hasta, adresu, numeru telefonu ani
innych prywatnych informagji.

Nie wysytaj nieznajomym swoich zdje¢, szczegolnie zdjec¢ prywatnych lub
intymnych.

Nie spotykaj sie samodzielnie z osobg poznana tylko przez Internet.
Nie klikaj podejrzanych linkdw i nie otwieraj nieznanych zatgcznikéw.
Uzywaj trudnych do odgadniecia haset i nie udostepniaj ich innym.

Jesli ktos w Internecie Ci grozi, obraza Cie, szantazuje lub prosi o rzeczy, ktore
powodujg Twoj niepokoj — powiedz o tym dorostemu.



o Nie wysytaj dalej krzywdzacych zdje¢, filméw ani wiadomosci dotyczacych
innych osob.

o Jesli zobaczysz cos, co Cie przestraszy lub zaniepokoi — nie musisz radzi¢
sobie z tym sam.

A\ Wazne!

Jesli ktos w Internecie moéwi:

,Nikomu o tym nie méw."

albo:

.Jesli tego nie zrobisz, cos Ci sie stanie”

Nie zachowuj tego w tajemnicy. Powiedz zaufanemu dorostemu.

$®. 6. CO ZROBIC, GDY COS Ci
ZAGRAZA?

Jesli ktos Cie krzywdzi, grozi Ci, dokucza Ci albo robi cos, czego nie chcesz:
TPOWIEDZ

Powiedz o tym osobie dorostej, ktorej ufasz.

ZINIE ZOSTAWAJ Z TYM SAM

Mozesz powiedzie¢ o tym nawet wtedy, gdy ktos kazat Ci zachowac tajemnice.
EFSZUKAJ POMOCY

Jezeli pierwsza osoba Ci nie pomoze, powiedz kolejnej osobie dorostej.
Mozesz:

e powiedzie(,

e napisa¢ wiadomosg,

e pokaza¢, co sie wydarzyto,

e poprosi¢ kogos, aby powiedziat za Ciebie.

Nie musisz uzywac¢ trudnych stow. Wystarczy powiedzie¢: ,,Boje sie”, ,, Ktos mnie
krzywdzi”, ,,Potrzebuje pomocy” albo , Nie czuje sie bezpiecznie”.

00
0 . DO KOGO MOZESZ ZWROCIC SIE
O POMOC?

Jezeli co$ Cie niepokoi, mozesz porozmawiac z:
e nauczycielem,
e wychowawca,

e pedagogiem,



e psychologiem,

e dyrektorem szkoty,

e innym pracownikiem szkoty, ktéremu ufasz,
e rodzicem lub opiekunem,

e inng zaufang osobga dorosta.

Nie musisz wiedzie¢, kto jest ,,wlasciwa osoba”. Najwazniejsze jest to, zebys
powiedziat komus, komu ufasz.

0 8. GDZIE JESZCZE MOZESZ SZUKAC
POMOCY?

Jesli potrzebujesz pomocy lub chcesz z kim$ porozmawia¢, mozesz skorzystac
rowniez z telefondw pomocowych dla dzieci i mtodziezy.

O 016 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

Mozesz tam porozmawiac o tym, co Cie martwi, czego sie boisz lub z czym sobie nie
radzisz.

O 012 - numer alarmowy

Dzwon pod 112, gdy Ty lub kto$ obok Ciebie jest w bezposrednim
niebezpieczenstwie i potrzebna jest natychmiastowa pomoc.

Pamietaj: proszenie o pomoc to nie donoszenie. To dbanie o swoje
bezpieczenstwo.

0 ®. NAJWAZNIEJSZE ZASADY -
ZAPAMIETAJ!

¢ MASz PRAWO BYC BEZPIECZNY.

§® MASZ PRAWO DO SZACUNKU.

®. MASZ PRAWO POWIEDZIEC , NIE".

[MASZ PRAWO POPROSIC O POMOC.

INIKT NIE MOZE CIE KRZYWDZIC.

[5ZANUJ INNYCH I ICH GRANICE.

[DBAJ O SWOJE BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE.
[NIE MUSISZ RADZIC SOBIE SAM!

O [ o |

PAMIETAJ!

Jezeli cos jest dla Ciebie nieprzyjemne, dziwne, straszne albo czujesz, ze ktos
przekracza Twoje granice — powiedz o tym zaufanej osobie dorostej.



Twoje bezpieczenstwo jest wazne.
Twoje uczucia sa wazne.
TY jestes wazny! 0 0O
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